UCHWALA NR 145/2023
KRAJOWE] RADY SADOWNICTWA

z dnia 3 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu Biura Krajowej Rady Sagdownictwa

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 12 maja 2ou 1. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz.U. z 2021 1. poz. 269):

§ 1. Krajowa Rada Sadownictwa uchwala Regulamin Biura Krajowej Rady

Sadownictwa, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Pozostaj3 w mocy wszelkie czynnosci prawne podjete na podstawie
Regulaminu Biura Krajowej Rady Sqdownictwa nadanego uchwalg nr 1317/2021 Krajowe;j

Rady Sadownictwa z dnia 24 wrze$nia 2021 T.

§ 3. Dotychczas obowiazujagce w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa przepisy
wewnetrzne, wydane na podstawie Regulaminu Biura Krajowej Rady Sadownictwa,

o ktérym mowa w § 2, zachowujg moc do czasu ich uchylenia.
8§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Szefowi Biura Krajowej Rady Sagdownictwa.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 1317/2021 Krajowej Rady Saqdownictwa z dnia 24 wrze$nia

2021 roku w sprawie Regulaminu Biura Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.




Zalacznik do Uchwaly Nr 145/2023
Krajowej Rady Sagdownictwa

z dnia 3 marca 2023 roku.

REGULAMIN
BIURA KRAJOWE] RADY SADOWNICTWA

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla organizacje i tryb dziatania Biura Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Radzie - rozumie sie przez to Krajowa Rade Sadownictwa;

2) Biurze - rozumie sie przez to Biuro Krajowej Rady Sadownictwa;

3) Rzeczniku Prasowym - rozumie sie przez to Rzecznika Prasowego Krajowej
Rady Sadownictwa i Zastepce Rzecznika Prasowego Krajowej Rady
Sadownictwa;

4) komorkach organizacyjnych - rozumie sie przez to komorki, o ktérych mowa

w § 8.

§3.
Biuro dziala na podstawie ustawy o Krajowej Radzie Sadownictwa, niniejszego

Regulaminu, zarzadzen i decyzji Przewodniczacego Rady oraz decyzji Szefa Biura.

§ 4.
1. Przewodniczacy Rady, przy pomocy komorek organizacyjnych Biura, realizuje
w szczegdlnos$ci gospodarke finansows i polityke kadrows, a takze zadania z
zakresu: ochrony prawnej, bezpieczenstwa informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli zarzadczej i

zarzadzania ryzykiem oraz dostepu do informacji publicznej.



§s.

§é6.

§7.

. Wiceprzewodniczacy Rady:

1) w czasie nieobecnosci Przewodniczacego wykonuje w jego zastepstwie
czynnosci wymienione w ust. 1;
2) wykonuje inne czynnosci z upowaznienia Przewodniczacego.
Kontrole nad realizacja zadan Biura Przewodniczacy Rady sprawuje przy

pomocy Audytora Wewnetrznego.

Rozdzial 2

Organizacja i tryb pracy Biura

Biuro jest jednostka organizacyjng wspomagajaca funkcjonowanie Krajowej
Rady Sadownictwa pod wzgledem organizacyjnym i administracyjnym oraz
wykonujaca obstluge merytoryczng zwigzang bezposrednio z dziatalnoscig
Rady.

Biuro wykonuje obstuge administracyjng Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw
Sadow Powszechnych 1 jego zastepcédw, jak rdéwniez Rzecznika

Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Wojskowych i jego zastepcy.

Biurem kieruje Szef Biura w randze podsekretarza stanu.

. Szef Biura podlega Przewodniczgcemu Rady.

. Szefa Biura zastepuje w czasie nieobecnosci Zastepca Szefa Biura, a w razie

jego niepowolania badZz nieobecnosci - wyznaczony przez Szefa Biura

dyrektor wydziatu.

. Zastepce Szefa Biura moze powola¢ Przewodniczacy Rady na wniosek Szefa

Biura.

Szef Biura odpowiada za sprawne funkcjonowanie Biura i prawidlowe
wykonywanie jego zadan, w szczegdlnosci:
1) planuje dzialania Biura i zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje

zadan;



2) organizuje prace i kontroluje wykonanie zadan;
3) zatwierdza plany dzialania komoérek organizacyjnych;
4) informuje Przewodniczacego Rady o Dbiezacej pracy Biura
i corocznie przedstawia Przewodniczacemu informacje z dziatalnosci
Biura;
5) reprezentuje Biuro na zewnatrz i wobec Przewodniczacego Rady;
6) przedstawia wnioski w sprawach z zakresu dzialalnosci Biura.
2. W zakresie funkcjonowania Biura Szef Biura wydaje decyzje.
3. Szef Biura wykonuje czynnos$ci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, oraz inne

czynnosci z upowaznienia Przewodniczacego Rady.

§ 8.

W sklad Biura wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Wydzial Prezydialny (WPR), w ramach ktdérego dzialaja:
a. Sekretariat Przewodniczacego Rady (SPR);
b. Sekretariat Szefa Biura (SSB);
2) Wydziat Organizacyjny (WO), w ramach ktorego dzialaja:
a. Kancelaria Gléwna (KG);
b. Archiwum Zakladowe (AZ);
c. Biblioteka Fachowa KRS (BF);
d. Zespot Obstugi Posiedzen (ZOP);
3) Wydzial Prawny (WP);
4) Wydzial Spraw Indywidualnych (WSI), w ramach ktérego dzialaja
a. Zespot Postepowan Nominacyjnych (ZPN);
b. Zespot Spraw Osobowych Sedziow (ZSOS);
5) Wydziat Etyki, Nadzoru i Odpowiedzialno$ci Zawodowej (WENOZ), w
ramach ktérego dziala Zespét ds. Skarg i Wnioskow (ZSW);
6) Wydzial Spraw Miedzynarodowych (WSM), w ramach ktérego dzialaja:
a. Zespol Wspolpracy Miedzynarodowej (ZWM);
b. Zespdt Postepowan przed Trybunalami (ZPT);
7) Wydziat Finansowy (WF);
8) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy (WAG), w ramach ktdrego dzialaja:
a. Zespot Obstugi Administracyjnej (ZOA);

3



b. Zespdt Informatyki i Techniki (ZIT);

9) Gléwny Ksiegowy (GK);

10) Zespot Kadr i Szkolen (ZKS);

1) Rzecznik prasowy (RZP), nadzorujacy prace Zespotu Prasowego (ZP);

12) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (POIN), nadzorujacy prace
Pionu Ochrony, w ktérego sktad wchodzi Kancelaria Tajna (KT);

13) Audytor wewnetrzny (AW);

14) Radca prawny (RP);

15) Inspektor Ochrony Danych (IOD);

16) Sekretariat Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidw Sadéw Powszechnych
(RDSP);

17) Sekretariat Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Wojskowych
(RDSW).

§o.

Gléwny Ksiegowy - Dyrektor Wydzialu Finansowego, Rzecznik Prasowy,
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Inspektor Ochrony Danych,
Audytor Wewnetrzny, Radca prawny oraz pracownicy Sekretariatu Rzecznika
iryscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych i Sekretariatu Rzecznika
Dyscyplinarnego  S5edzidw - Sadéw  Wojskowych  podlegaja  bezposrednio

" Przewodniczacemu Rady.

§ 10.

1. W Biurze moga by¢ tworzone komorki doradcze (zespoly, komisje) state lub
problemowe do opracowywania okreslonych zagadnien lub realizacji
okreslonych zadan.

2. Sklad, =zakres dzialania i tryb pracy komoérki doradczej okresla

Przewodniczacy Rady w drodze zarzadzenia.

§ 11.
1. Wydzialem kieruje dyrektor wydziatu.

2. Dyrektor wydzialu odpowiada za prawidlowe, zgodne z obowiazujacymi

przepisami prawa i terminowe wykonywanie zadan kierowanej przez niego
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§ 12.

§ 14.

komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci planuje dziatania, organizuje prace,
kontroluje wykonanie zadan, sktada sprawozdania z dzialalnosci wydziatu i
przedstawia wnioski dotyczace organizacji jego pracy.

Dyrektora wydzialu zastepuje w czasie nieobecnosci Zastepca Dyrektora, a w
razie jego niepowolania badz nieobecnosci - wyznaczony przez Szefa Biura

pracownik wydziatu.

Zespotem kieruje kierownik zespotu.

Kierownik zespotu odpowiada za prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa i terminowe wykonywanie zadan kierowanej przez niego
komorki organizacyjnej.

Jezeli w zespole nie utworzono stanowiska kierownika, zespotem kieruje

pracownik wyznaczony przez Szefa Biura.

Obstuge komisji problemowych niewymienionych w Regulaminie prowadzi
wydzial wskazany zarzadzeniem Przewodniczacego Rady.
Obciuge mespeldvs ~zionkéw Rady prowadzi wydzial wlasciwy dla ich zakresu

azia‘ania.

Rozdziat 3

Zakresy dzialania i tryb pracy

komorek organizacyjnych Biura

Komorki organizacyjne wykonujg zadania z powierzonego im zakresu oraz sa
zobowigzane do $cistej wspolpracy przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosci
przez udostepnianie materialéw i informacji, dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, prowadzenie prac wspolnych.

W przypadku prowadzenia spraw wspolnych, Przewodniczacy Rady wyznacza
komorke wiodaca.



3.

§ 15.

Komdrka organizacyjna moze za zgoda Szefa Biura wystapi¢ do Wydziatu
Prawnego lub radcy prawnego o sporzadzenie opinii dotyczacej stosowania
prawa w ramach realizacji powierzonego jej zadania.

Spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzygaja
wspolnie kierujacy komoérkami, a w przypadku braku porozumienia Szef
Biura. W przypadku sporu kompetencyjnego komoérek organizacyjnych, z
ktérych  przynajmniej jedna jest bezposrednio podporzadkowana

Przewodniczacemu Rady, spdr rozstrzyga Przewodniczacy Rady.

Précz zadan z zakresu obstugi Krajowej Rady Sadownictwa, do obowigzkéw
komdrek organizacyjnych Biura nalezy takze:

1) opracowywanie projektow pism, uchwat i stanowisk;

2) wspdlpraca z innymi organami wiladzy publicznej, instytucjami
i organizacjami, w zakresie zadan wykonywanych przez komorke;

3) monitorowanie zmian w prawie majacych wplyw na wykonywanie
zadan i formutowanie wnioskéw organizacyjnych;

4) opracowywanie projekiéw przepisow wewnetrznych w Biurze,
programdw, orinii, anzliz ! informacji statystycznych;

5) wykonywanie zadap z zakresu kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem;

6) realizowanie wnioskdw i zalecent pokontrolnych;

7) wykonywanie zadarn zwigzanych z udostepnieniem informacji
publicznej, ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;

8) aktualizowanie tresci na stronie internetowej Rady i w Biuletynie
Informacji Publicznej Rady;

9) wprowadzanie danych do systemow i programéw informatycznych;

10) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych oraz opracowywanie
i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;

1) planowanie i uczestniczenie w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

12) opracowanie i aktualizacja zakreséw czynnosci pracownikow.



2.

§ 16.

8 17.

Szczegdtowe zadania komodrek organizacyjnych Biura Rady i sposob ich

wykonania okresla Przewodniczacy Rady.

Kazda komorka organizacyjna jest odpowiedzialna za opracowanie projektow
przepiséw wewnetrznych stuzacych realizacji jej zadan, ktére przedkiada
Przewodniczacemu Rady.

O skierowaniu projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, do dokonania uzgodnien
miedzywydziatowych, konsultacji, wydania opinii prawnej czy prowadzenia
prac wspolnych decyduje Przewodniczacy Rady.

Przepisy wewnetrzne ogtasza sie w Biurze Rady za posrednictwem poczty
elektronicznej i zamieszcza w sieci lokalnej (intranecie).

Przepisu ust. 3 nie stosuje sie¢ w sprawach indywidualnych wymagajacych
osobistego pokwitowania odbioru przez pracownika kierowanego do niego do

zarzadzenia, decyzji lub polecenia.

Do zadan Wydzialu Prezydialnegc nalezy w szczegdlnosci:

6)

7)
8)

obshuga kancelaryjno-biurowe Przewodniczacego Rady i Szefa Biura;
orowadzenie zbioru zarzadzer: i decyzj’ Przewodniczacego Rady oraz decyzji
Szefa Biura;

sporzadzanie projektéw porzadku obrad Rady i Prezydium Rady;
.cpracowywanie projektu rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Biura;
wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami Rady, Przewodniczacego Rady
oraz Biura z Kancelariami Sejmu i Senatu, organami administracji publicznej
oraz innymi organami i organizacjami;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z organizowaniem narad i spotkarn;
obstuga uroczystosci nominacyjnych na stanowiska sedziowskie i asesorskie;
przyjmowanie oswiadczen Pierwszego Prezesa SN i Prezesa NSA, o ktérych

mowa w art. 88a § 1 ustawy Prawo o ustroju sagdéw powszechnych.



§ 18.

Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa i protokolarna posiedzen plenarnych Rady;

2) zalatwianie wnioskéw w trybie dostepu do informacji publicznej;

3) obsluga punktu przyjmowania i ekspedycji korespondencji;

4) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

5) prowadzenie archiwum zakladowego;

6) obsluga protokolarna Komisji Budzetowej.

§ 19.

Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektéw opinii, stanowisk i innych uchwal Rady w

szczegolnosci w sprawach:

!".\.

reformy wymiaru sprawiedliwosci;

opiniowania  projektéw  aktéw normatywnych  dotyczacych
sagdownictwa, sedziow i asesoréw sadowych;

rejestrowania projektéw aktéw normatywnych przestanych Radzie do
zaopinicwania;

wyresania stenowizka w sprawach dotyczacych sgc¢ownictwa, sedzidw

“iaseccrdw sadowych, stanu kadry sedziowskie; i asesorskiej;

cpiniowania projektow szkolenia w ramach aplikacji sedziowskiej,
zakresu i spcsobu przeprowadzania konkuiséw na aplikacje oraz
egzamindéw sedziowskich;

opiniowania rocznych harmonogramow dzialalnosci szkoleniowej w
zakresie dotyczacym szkolenia i doskonalenia zawodowego sedziow
i pracownikéw sadéw;

opiniowania powolania i odwolania Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury;

wskazywania czlonka Rady Programowej Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury;

opiniowania kandydatéw na Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidéw

Sadow Wojskowych oraz jego zastepcy;



j- zamiaru odwolania prezesa lub wiceprezesa sagdu powszechnego oraz
prezesa albo zastepcy prezesa sagdu wojskowego;

k. powierzenia obowigzkow sedziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym oraz wojskowym sadzie okregowym;

l. petycqji.

2) opracowywanie projektéw uchwat i wnioskéw w sprawach wystapienia do
Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg RP aktow
normatywnych w zakresie, w jakim dotycza one niezalezno$ci sadow
i niezawislo$ci sedzidw;

3) udzielania informacji i wyjasnien podmiotom zagranicznym o tresci prawa
polskiego;

4) opracowanie projektu informacji z rocznej dzialalnosci Rady;

5) opracowywanie projektu Regulaminu Rady, zmian przepisow i przekazania do
publikacji w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski;

6) opiniowanie pod wzgledem redakcyjno-prawnym projektéw przepisow
wewnetrznych wytworzonych przez inne komérki organizacyjne Biura;

7) dokonywanie okresowago przegladu przepiséw wewnetrznych pod wzgledem
ich aktualncéci, zgodnosci z prawem i spojnosci;

8) opracowywanie !ub opiniowanie prejektéw umoéw stuzacych realizacji zadan
Biura;

9) obsluga mervtoryczna i protokoiarna Komisji do spraw opiniowania aktéw
prawnych dotyczacych sgdownictwa, a takze Komisji do obstugi postepowarn
toczacych sie przed sadami i trybunatami - w zakresie postepowan przed

Trybunalem Xonstytucyjnym i sgdami.

§ 20.
Do zadan Wydziatu Spraw Indywidualnych naleza w szczegélnosci:

1) przygotowanie materialéw na posiedzenia Rady i zespoly cztonkéw Rady, w
tym: zgromadzenie akt osobowych, sporzadzenie wykazéw uczestnikow
postepowarn przez Rada, projektéw zarzadzen i decyzji o powolaniu zespotow
oraz przedkladanie wnioskéw w sprawach indywidualnych dotyczacych:

a. powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego lub asesora

sadowego;



b. mianowania na stanowisko asesora sadowego lub sprzeciwu wobec
mianowania na stanowisko asesora saqdowego;

c. przeniesienia sedziego w stan spoczynku;

d. powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko sedziego;

e. zastrzezen kandydatéw o pozostawieniu ich zgloszen na stanowiska
sedziowskie bez rozpatrzenia;

f. wyrazenia zgody na dalsze zajmowanie stanowiska przez sedziego,
ktory osigga wiek uprawniajacy do przejscia w stan spoczynku;

g. rozpatrywania odwolan sedziéw i asesorow sadowych od podzialu
CZynnosci;

h. przyjmowania informacji o zrzeczeniu sie przez sedziego i asesora
sagdowego zajmowanego stanowiska;

2) opracowywanie projektéw uchwat Rady w sprawach okreslonych w pkt. 1);

3) dokonywanie czynno$ci przewidzianych dla Przewodniczacego Rady
w systemie teleinformatycznym obslugujacym postepowania w sprawach
powolania do pelnienia urzedu na stariowiskach sedziowskich, o ktérym
mowa w ustawie Prawo o ustroju sgdéw powszechnych;

4) udostepnianie akt spraw indywidualnych rozpatrywanych przez Rade
uczestnikom postepowania;

5) procwadzerie refestru o$wiadczedt lustracyjnych sedziéw i kandydatéw na
stanowiska sedziowskie i asesorskie;

6) prowadzenie spraw z odwotan od uchwat Rady;

7) prowadzenie elektronicznego systemu wspom.agajacego obstuge wnioskow w
sprawach indywidualnych, ewidencji obiegu akt osobowych i udzielanie

informacji o stanie spraw osobowych sedziéw rozstrzyganych przez Rade.

§ 21. Do zadann Wydziatu Etyki, Nadzoru i Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezy
w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektéw opinii, stanowisk i innych uchwal Rady w
sprawach:
a. odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziow;
b. etyki zawodowej sedzidw;
c. wizytacji i lustracji;
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d. skargiwnioskow;

e. nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych przez Trybunat
Konstytucyjny, Trybunat Stanu, Sad Najwyzszy, Naczelny Sad
Administracyjny, sady apelacyjne i wojskowe sady okregowe w ramach
prowadzonych przez nie postepowan;

2) obsluga merytoryczna i protokolarna Komisji do spraw etyki zawodowej
sedziéw i asesoréw sgdowych, Komisji do spraw wizytacji i lustracji, Komisji
do spraw skarg, wnioskow i petycji oraz Komisji do spraw odpowiedzialnos$ci

dyscyplinarnej sedziéw i asesoréw sagdowych.

§ 22.
Do zadan Wydzialu Spraw Miedzynarodowych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow stanowisk w sprawach przed Europejskim
Trybunatem Praw Czlowieka, Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
oraz innymi sgdami i organizacjami miedzynarodowymi;

2) obstuga merytoryczna i protokolarna Komisji do spraw obstugi postepowan

toczacych sie przed sadami i tryburatami - w zakresie postepowan przed

Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka i Trybunatem Sprawiedliwosci Unii

- Eurcpeisxis’;
3} obeiige organizacyjno-techniczna wyjazddw zagranicznych ~zlonkéw Rady i

wizyt delegacji zagranicznych w Radzie.

§ 23.
Do zakresu zadann Wydzialu Finansowego nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga Przewodniczacego Rady jako dysponenta czesci budzetowe;j:
a. projektowanie i wykonanie budzetu i planéw finansowych Rady;
b. prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej, statystycznej,
w tym sporzadzanie sprawozdan z wykonania wydatkéw w ukladzie
zadaniowym,;
c. potwierdzanie zgodnosci operacji z planem finansowym,;
d. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;
2) prowadzenie rachunkowosci oraz spraw finansowych i ksiegowych, a takze

wydatkéw kasowych;
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3) ewidencjonowanie rozrachunkéw z urzedem skarbowym, Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych, Funduszem Pracy, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

4) realizowanie wydatkéw zwigzanych z wyplatg diet dla czlonkéw Rady i
wynagrodzen pracownikéw;

5) rozliczanie kosztow delegacji stuzbowych;

6) rozliczenie inwentaryzacji;

7) obsluga merytoryczna Komisji Budzetowe;.

§ 24.
Do zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie odpowiednich warunkéw eksploatacyjnych siedziby Rady:

a. planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych;

b. konserwacja, utrzymanie czystosci;

2) prowadzenie spraw i postepowarni o udzielenie zaméwien publicznych:

a. opracowanie planu zamdwien publicznych;

b. przygotowywanie projektéw umoéw na ustugi, dostawy lub roboty
budowlane, prowadzenie rejestru umow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem rzeczowymi skiadnikami
majstkewymi i prowadzenie ich ewidendji;

4) zapewnienie cbslugi administracyjnej posiedzenn Rady, transmisji obrad
plenarnych, konferencji i uroczystosci oraz obstugi logistycznej, transportu i
zakwaterowania;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja:

a. opracowywanie kierunkéw rozwoju programéw i systemow
informatycznych: analiza potrzeb, przygotowywanie projektéw
rozwoju, zapewnienie standaryzacji rozwigzan informatycznych;

b. przygotowywanie projektow uméw na dostawy  sprzetu,
oprogramowania materialéw eksploatacyjnych oraz na ustugi
informatyczne;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg systemow:

a. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i obslugi systemow

oraz urzadzen informatycznych i teleinformatycznych;
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7)

8)

§ 26.

b. zapewnienie ochrony systeméw informatycznych i baz danych przed
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem lub wutrata3 danych,
wykrywanie i przeciwdzialanie zagrozeniom cyberbezpieczenstwa;

c. utrzymywanie sprawnosci elektronicznego systemu dostepu do
pomieszczen Biura;

zapewnienie $wiadczenia ustug w zakresie ubezpieczenn majatkowych,
ochrony fizycznej siedziby Rady, dostawy prasy;

zamawianie i niszczenie pieczeci urzedowych oraz prowadzenie ich ewidengji.

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci prowadzenie
rachunkowosci jednostki, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Gloéwny Ksiegowy pelni funkcje Dyrektora Wydziatu Finansowego.
Gléwnego Ksiegowego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastepca
Gléwnego Ksiegowego, a w razie jego niepowolania badz nieobecnosci -
wyznaczony przez Szefa Biura pracownik Wydzialu Finansowego, zajmujacy

co najmniej stanowisko ksiegowego.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie ewidencji i rozliczenia czasu pracy;

koordynowanie i aktualizowanie opiséw stanowisk pracy;

analizowanie i ocena stanu zatrudnienia, prowadzenie spraw zwiazanych z
naborem pracownikdw;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Biura i os6b delegowanych do
Biura;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
umow o prace i umow cywilnoprawnych;

kontrolowanie przestrzegania regulaminu pracy;
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7) analizowanie potrzeb szkoleniowych oraz organizowanie i realizowanie

procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw;

8) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw personalnych;

9) prowadzenie rejestru umow wynikajacych z zatrudnienia, szkolenia

i doskonalenia zawodowego pracownikéw Biura oraz umoéw w sprawach

zlecanych przez Rade w zakresie jej ustawowych uprawnien;

10) prowadzenie rejestru upowaznien;

11) przeprowadzanie ocen okresowych pracownikdw;

12) prowadzenie spraw, przyjmowanie wnioskdw o przystgpienie i rezygnacje w

Pracowniczych Planach Kapitatowych;

13) skfadanie miesiecznych i rocznych sprawozdan do PFRON;

14) zglaszanie i wyrejestrowywanie umow w ZUS;

15) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w

Kodeksie pracy i przepisach wydanych na jego podstawie.

§ 27.

1. Rzecznik prasowy wykonuje zadania okreslone w Regulaminie Rady oraz

nadzoruje prace Zespotu Prasowego.

2. Do zadan Zespolu Prasowego nalezy w szczegolnosci:

1)

3)
4)

5)
6)

7)

dokonywanie przegladu prasy oraz opracowywanie informacji na
temat wymiaru sprawiedliwo$ci i niezwloczne przekazywanie ich
Przewodniczacemu Rady, Szefowi Biura i Rzecznikowi Prasowemu, a
takze przekazywanie mediom informacji prasowych i komunikatéw
dotyczacych dziatalnosci Rady i Rzecznika Prasowego Rady;
udostepnienie informacji w zakresie prawa dostepu prasy do informacji
publicznej;

organizowanie konferencji prasowych i wywiaddéw;

wykonywanie czynnosci zlecanych przez Przewodniczacego Rady i
Rzecznika Prasowego;

zapewnienie obstugi Rzecznika Prasowego Rady;

wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig informacyjna;
koordynowanie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem strony

internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej Rady;
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8) obsluga organizacyjno-techniczna dzialalnosci wydawniczej Rady.

§ 28.
Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, realizowanych
przy pomocy Pionu ochrony, nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizacji;
2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych s3
przetwarzane informacje niejawne;
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;
4) kontrolowanie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,;
5) okresowe kontrolowanie ewidencji, materialdw i obiegu dokumentéw
niejawnych;
6) przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych;
7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,;
8) utrzymywanie wspodlpracy ze stuzbami nadzorujacymi funkcjonowanie
systemu ochrony informacji niejawnych;
9) nadzorowanie pracy Kancelarii Tajnej;
10) przyjmowanie oswiadczenn majatkowych prezeséow sadow apelacyjnych

i prezesow wajskowych sadéw okregowych.

§ 20.

1. Audytor wewnetrzny wykonuje w Biurze Rady zadania okreslone w ustawie
o finansach publicznych i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Audytor wewnetrzny na podstawie rocznego planu audytu przeprowadza
audyt wewnetrzny w Krajowej Radzie Sqdownictwa i sktada Przewodniczgcemu Rady

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§ 30.

Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie porad i konsultacji komérkom organizacyjnym Biura;
2) sporzadzanie opinii prawnych;
3) formalnoprawna kontrola projektéw umoéw zawieranych przez Rade;
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4) opracowywanie projektéw aktow prawnych dotyczacych dzialalnosci Rady i
jej Biura;
5) wystepowanie przed sadami i urzedami;

6) zastepstwo procesowe i prawne.

§ 31.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego i pracownikéw,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy rozporzadzenia RODO (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkdw, dzialania zwigkszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym i pelnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem oraz

prowadzenia konsultacji.

§ 32.

Sekretariat Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych
prowadzi obstuge administracyjng Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidw Sadow

Powszechnych oraz jego zastepcow.
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§ 33.
Sekretariat Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Wojskowych prowadzi

obstuge administracyjna Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Wojskowych i
jego zastepcy.

§ 34.

Schemat organizacyjny Biura Rady stanowi zalagcznik do Regulaminu.
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