Projekt z dnia 17 marca 2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania niektéorym sagdom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszarow

wlasciwosci innych sadow rejonowych

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie
przekazania niektorym sagdom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spotecznych z obszaréw wilasciwosci innych sadow rejonowych (Dz. U. poz.

1396, z pozn. zm.Y) w § 1 pkt 36 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) Sadowi Rejonowemu w Swidnicy sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wiasciwosci Sadu Rejonowego w Watbrzychu oraz sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych
z obszaru wilasciwosci sadoéw rejonowych: w Dzierzoniowie, Klodzku, Watbrzychu 1

Zabkowicach Slaskich,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 .

MINISTER SPRAWIEDLWIOSCI

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Dyrektor Departamentu Legislacyjnego Ustroju Sadow

Kamila Spalinska

/podpisano elektronicznie/

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1681, z 2015 r. poz. 1592
12248,27 2016 r. poz. 1149, z 2017 r. poz. 704, z 2018 r. poz. 639, 123912173, z 2019 r. poz. 604, 1927,
2218, 2498 oraz z 2020 r. poz. 2445.



Uzasadnienie

Rozporzadzenie przygotowane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego w art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2020
poz. 2072) zgodnie z ktorym ,,Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia, moze przekaza¢ jednemu sadowi okregowemu
rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych z wlasciwosci lub
czesci obszaréw wiasciwosci innych sadéw okregowych, dziatajacych na obszarze tej samej
apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spotecznych z wilasciwosci lub czesci obszarow wihasciwosci innych sadow
rejonowych, dziatajacych w tym samym okrggu sadowym — kierujac si¢ potrzebg zapewnienia
racjonalnej organizacji sadownictwa, przez dostosowanie liczby sadow, ich wielko$ci
1 obszarow witasciwosci do zakresu obcigzenia wptywem spraw, a takze uwzgledniajac
ekonomie¢ postgpowania sgdowego, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do

rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie”.

Na mocy przedmiotowego aktu przekazuje si¢ sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wlasciwosci Sadu Rejonowego w Watbrzychu do obszaru wlasciwosci Sagdu Rejonowego w
Swidnicy.

Obsada V Wydziatu Pracy Sadu Rejonowego w Walbrzychu w 2020 r. wynosila
faktycznie 0,61 etatu sedziowskiego 1 1,2 etatu urzedniczego. Ogodlna liczba obsadzonych
etatow to 2,46, jednakze 1,85 to etaty sedziow delegowanych do Sadu Okregowego w
Swidnicy. Limit etatéw orzeczniczych dla Sadu Rejonowego w Watbrzychu w 2020 r. wynosit
3,0. W 2020 r. do Sadu Rejonowego w Walbrzychu wptyneto jedynie 255 spraw z zakresu
prawa pracy, w tym w kat. P tylko 197 spraw. Wobec tak niskiego poziomu etatyzacji oraz
wplywu spraw niecelowe oraz nieracjonalne jest utrzymywanie funkcjonowania pionu pracy w
Sadzie Rejonowym w Watbrzychu, wobec czego sprawy tej kategorii zostaty przekazane do
rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Swidnicy, ktéry aktualnie rozpoznaje sprawy z zakresu
ubezpieczen spolecznych z obszaru wiasciwosci tego sagdu. Tym samym likwidacja pionu pracy
w Sadzie Rejonowym w Walbrzychu powinna przyczyni¢ si¢ do uporzadkowania catos$ci

struktury pionu pracy i ubezpieczen w ramach okregu Sad Okregowy w Swidnicy.

Z analizy wynika, Ze obcigzenie pracg pionow pracy w podleglych sadach rejonowych w

obszarze whasciwosci Sadu Okregowego w Swidnicy jest stosunkowo niskie. Wplyw w 2020



r. do Sadu Rejonowego w Kltodzku wynidst 226 spraw przy obsadzie 0,99 etatu; rownocze$nie

do Sadu Rejonowego w Zabkowicach Slaskich wptyneto 145 spraw przy obsadzie 0,688 etatu.

Przekazanie spraw z zakresu prawa pracy do Sadu Rejonowego w Swidnicy nie wptynie
na prawo strony do sadu, bowiem Sad Rejonowy w Swidnicy oddalony jest od miasta

Watbrzych jedynie o okoto 20-25 km, w zaleznos$ci od wyboru trasy dojazdu.

Projektowane rozporzadzenie oddziatywa¢ bedzie na sady oraz na uczestnikow

postepowan sadowych.
Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial negatywnego wplywu na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wplywu na

konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo negatywnego wpltywu na sytuacje i

rozwoj regionalny.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1 kwietnia 2021 r. jest
uzasadnione wyzej wskazanymi wzgledami organizacji sgdownictwa. Termin wejscia w zycie
rozporzadzenia, jako aktu o szczegdlnym znaczeniu dla interesu pafhstwa, nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego 1 nie stoi w sprzecznosci z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2007 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.

z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr

239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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