projekt

USTAWA
zdnia......... 2022 r.

o zmianie niektérych ustaw w celu ustanowienia 35-godzinnego tygodnia pracy?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 i
1700) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 129 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 35 godzin w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 1 144.”;

2) w art. 130:
a) w § 1 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

»1)  mnozac 35 godzin przez liczb¢ tygodni przypadajacych w okresie

rozliczeniowym, a nast¢pnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby dni

pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do

piatku.”;

1 Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, ustawe z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 lipca 1991
r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, ustawe
z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa, ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowe;j, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sagdow powszechnych, ustawe z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym, ustawe z dnia 3 lipca 2002
r. — Prawo lotnicze, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ustawe z dnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcow, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawe z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Shuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o
pracy na morzu, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 20 lipca 2017
r. — Prawo wodne, ustawe¢ z dnia 7 kwietnia 2017 1. o czasie pracy na statkach zeglugi srodladowej, ustawe z dnia 8
grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawe z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. o pracy na statkach
rybackich, ustawe z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.



3)

4)

b) w § 2 otrzymuje brzmienie:
,»$ 2. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.”;
w art. 131 § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecigtnie 43 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;
w art. 138:
a) § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 kazde $wigto wystepujace w
okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin.”,

b) dodaje si¢ § 6 w brzmieniu:

,»$ 6. Przepis art. 130 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762

oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) w art. 42:

1)

2)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 35 godzin na tydzien.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢é

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2a 1 4a, wedlug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa
liczba godzin
obowiazkowego
wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych,

opiekunczych




Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujgcych z

grupami dzieci 6-letnich

22

Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych

pracujacych z grupami dzieci 6-letnich

19

Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych, szkét
specjalnych, licedw ogolnoksztalcacych, przedmiotéw z zakresu
ksztatcenia ogolnego i teoretycznych przedmiotow zawodowych w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szkotach
specjalnych i szkolenia rzemie$lniczego w schroniskach dla
nieletnich oraz zaktadach poprawczych, teoretycznych
przedmiotow zawodowych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, przedmiotow artystycznych i ogolnoksztalcacych w

szkotach artystycznych

16

(uchylona)

(uchylona)

Wychowawcy swietlic szkolnych i potinternatéw (z wyjatkiem
wychowawcow §wietlic szkot specjalnych), swietlic i klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych, wychowawcy mlodziezowych osrodkow

socjoterapii

23

Wychowawcy internatow, burs, ogrodow jordanowskich, swietlic

dworcowych, stalych szkolnych schronisk mtodziezowych

26

Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci,
b) w domach wczasow dziecigcych

— w tym na zaj¢cia dydaktyczne,

23

23




3)

4)

¢) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach 21
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, $wietlicach szko6t
specjalnych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
zespotach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych

zorganizowanych w podmiotach leczniczych

9 | Nauczyciele palacow mtodziezy, mtodziezowych domow kultury, 16
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek

specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkéw sportowych

10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 26
11 | Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych 18
12 | Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki 18

specjalnej zatrudniani dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

w ust. 4a pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) od 17 do 24 godzin — przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w

rubryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 319.”,

w ust. 7 w pkt 3 lit. b-d otrzymujg brzmienie:

,b)  pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 19 godzin,

C) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze
przekracza¢ 22 godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szko6t i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 18

godzin.”.



Art. 3. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447, 2448 i 2461) w art. 29 ust. 1 i la otrzymuja
brzmienie:
,»1. Czas pracy urzednikow panstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
srednio 35 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz 8
tygodni.
la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja mogg by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do
12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 35

godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333,
244712448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115 i 1488) w art. 33:
1) ust. 2 i 2a otrzymujg brzmienie:

,»2. Zadania sluzbowe policjanta powinny by¢ ustalone w sposob pozwalajacy na
ich wykonanie w ramach 35-godzinnego tygodnia stuzby, w okresach rozliczeniowych od
dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
danego roku.

2a. Liczba godzin stuzby przekraczajacych norme¢ okreslong w ust. 2 nie moze
przekracza¢ 7 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym.”;

2) w ust. 3a wyrazy ,,1/172” zastepuje si¢ wyrazami ,,1/150”.

Art. 5. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1061 i 1115) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) w art. 37:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 35 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30
czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.”,

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie:



2)

d)

,2b. Przedluzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad przecigtng norme
okreslong w ust. 2 nie moze spowodowaé przekroczenia 43-godzinnego
tygodniowego wymiaru czasu stuzby w okresie rozliczeniowym.”.

w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, rozklad czasu stuzby, tryb udzielania czasu wolnego w zamian za
stuzbe w wymiarze przekraczajagcym 35 godzin tygodniowo, uwzgledniajac:”;
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. W przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant
Gltowny Strazy Graniczne] moze wprowadzi¢, w zakresie okreslonym w ust. 4,
odmienny od obowigzujgcego rozktad czasu stuzby i tryb udzielania czasu wolnego
w zamian za shuzbe¢ w wymiarze przekraczajacym 35 godzin tygodniowo w

jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, z zachowaniem przepisu ust. 3.”;

w art. 117¢ w ust. 1 wyrazy ,,1/172” zastepuje si¢ wyrazami ,,1/150”.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2021

r. poz. 1070 oraz z 2022 r. poz. 1726) w art. 8f ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 8d ust. 3, nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i przecietnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022

r. poz. 1969) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

a)

b)

w art. 35:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Czas stuzby strazaka nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 35 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajagcym 6
miesiecy.”;
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Czas shuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 43 godzin tygodniowo,

w okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione



2)

3)

potrzebami stuzby. W takim przypadku strazakowi przyznaje si¢ czas wolny od

shuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate pieni¢zng.”;
w art. 71e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Urlopow, o ktorych mowa w art. 71, 71a, 71c 1 71d, udziela si¢ w dni, ktore sa
dla strazaka dniami stuzby lub dyzuru, z wyjatkiem dyzuru domowego, o ktérym mowa w
art. 35 ust. 8, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu shuzby, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi jego czasu shuzby lub dyzuru w
danym dniu. Dzien urlopu odpowiada 7 godzinom stuzby lub dyzuru”;

w art. 97¢ w ust. 1 wyrazy ,,1/172” zastapi¢ wyrazami ,,1/150”.

Art. 8. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 .

poz. 623) w art 85 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
1 przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢
stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do
12 godzin na dobe. Czas pracy w tych rozkladach nie moze jednak przekracza¢ przecigtnie
35 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3

miesiecy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558 i
1700) w art. 15:

1)

2)

ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg i
35 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej =zaliczonej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30
godzin tygodniowo.”;

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:



,2b. Czasy pracy osoby niepetnosprawnej moze na jej wniosek zosta¢ wydtuzony:
1) w przypadku osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w ust. 2 — do 7 godzin na
dobg;
2) w pozostatych przypadkach — do 8 godzin na dobg.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1763) w art 29a ust. 1 i1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Obowigzki pracownicze straznika powinny by¢ ustalone w sposob pozwalajacy
na ich wykonanie w ramach przecigtnie 35 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w 4-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

2. Tygodniowy czas pracy straznika, facznie z pracg w godzinach nadliczbowych,

nie moze przekracza¢ przecietnie 43 godzin w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym.”

Art. 11. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396 oraz z 2022 r. poz.
655) w art. 6a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zadania stuzbowe pracownikow sa ustalane przez przelozonych w sposob
pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach 35 godzin pracy w tygodniu. Wykonywanie
zadan sluzbowych nie moze przekracza¢ przecigtnie 43 godzin w tygodniu, w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 miesigce”.

Art. 12. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 324) w art. 272 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Czas pracy ekspertow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i $rednio 35

godzin tygodniowo.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 2072, z 2021 r. poz. 1236 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1259) w art. 151b § 2d

otrzymuje brzmienie:



,»$ 2d. Czas pracy referendarza nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 180 i 209) w art. 77a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Czas pracy pracownikoéw, o ktorych mowa w art. 77 ust. 2, nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1235)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 103 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Czas pracy cztonkow zatog statkow powietrznych w przewozie lotniczym przy
uzyciu samolotu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 35 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy, z zastrzezeniem ust.
2.

2. W stosunku do cztonkéw zatog statkow powietrznych w przewozie lotniczym
przy uzyciu samolotu moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest
dopuszczalne przedluzenie wymiaru czasu pracy do 18 godzin na dobe w locie
dhlugodystansowym. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekroczy¢ przecigtnie 35
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.”;

,,3. Praca w granicach przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy i przeci¢tnie
35 godzin na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.”;

2) w art. 103a w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) 140 godzin w ciggu kazdych kolejnych 28 dni, rozlozonych mozliwie

rOwnomiernie w tym okresie;”.

Art. 16. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.

U. z 2019 r. poz. 1563) w art. 17 w ust. 8 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:



»1) W pelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom;
2) W niepelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada liczbie godzin
ustalonej proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy, biorgc za podstawe 7 godzin, przy

czym niepetne godziny urlopu zaokragla si¢ w gor¢ do petnych godzin.”

Art. 17. W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1473) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 35
godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 11 3-5.

2) w art. 12 ust. 11 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Tygodniowy czas pracy kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie
moze przekracza¢ przecigtnie 43 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.

2. Tygodniowy czas pracy, 0 ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60
godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 43 godzin w przyj¢tym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.”;

3) w art. 26¢ ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 43 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesigcy.

2. Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60
godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 43 godzin w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 1079, 1383 i 1561) w art. 53e ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze

przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 35 godzin zegarowych tygodniowo.”.



Art. 19. W ustawie z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz.

U. z 2021 r. poz. 260) w art. 6a:

1)

2)

2022r.
1)

2)

w ust. 1 czg$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

,,— nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 26 godzin na tydzien, w przecig¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
3 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 3.”;

w ust. 3 czes¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

,— hie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ oraz 35 godzin na tydzien, w przecig¢tnie

pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
poz. 1614) wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:

w art. 10 w ust. 1 po pkt 15d dodaje si¢ pkt 15¢ w brzmieniu:

»15€) kontrola przestrzegania przepisoOw ustawy z dnia ... r. o zmianie niektorych ustaw
w celu ustanowienia 35-godzinnego tygodnia pracy (Dz. U. z ... r. poz. ..), W
szczegbdlnosci w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia i1 sktadnikow wynagrodzenia;”

w art. 58 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Czas pracy pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze przekraczac 8
godzin na dobg 1 srednio 35 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dhuzszym niz 3 miesigce.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢
stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do
12 godzin na dobg. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 35

godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesigce.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz.

1691) w art. 97 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Czas pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i $rednio 35 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie

dhuzszym niz osiem tygodni.



2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga byc¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedhuzenie czasu pracy do
12 godzin na dobe. W rozktadach tych czas pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 35

godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12 tygodni.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1064, 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 121 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Czas stluzby wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca
do dnia 31 grudnia danego roku.

2. Obowiazujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym oblicza si¢, mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w
okresie rozliczeniowym, a nast¢pnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin
1 liczby dni pozostalych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do piatku.”;

2) w art. 122 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Tygodniowy czas stuzby tacznie z przedtuzonym czasem shuzby nie moze
przekraczac przecigtnie 43 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;
3) w art. 124 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusz pelni stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby przez
nie wigcej niz 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.”;

4) w art. 130 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»l. Czas shizby funkcjonariusza moze zosta¢ przedluzony do 43 godzin
tygodniowo, w szczegdlnosci ze wzgledu na koniecznos¢:”;
5) w art. 133 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Stuzba w ramach petienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez
w zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 35 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu.”;

6) w art. 195b w ust. 1 wyrazy ,,1/172” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1/150”.



Art. 23. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 poz.

633, 655, 974 i1 1079) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 93 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z
zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6
godzin 35 minut na dobe i przecig¢tnie 32 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym  tygodniu pracy w  przyjetym  okresie  rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin
na tydzieh w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.”;

w art. 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikow moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem art. 93 ust. 3 i 4.
W rozktadach czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1, nie moze
przekracza¢ przecigtnie 32 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 93 ust. 2 —
przeci¢tnie 35 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;

w art. 95 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w
zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 32 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepisoOw art. 151 §
3, art. 151% i art. 151* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

w art. 96:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 i la, moga by¢, po
wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowigzani do pracy w wymiarze
przekraczajagcym przecigtnie 43 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy nie stosuje sig.”,



b) ust. 5-7 otrzymujg brzmienie:

,,J. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktorych mowa w
ust. 3, na ich wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili
zgode w celu wykonywania pracy w wymiarze przekraczajagcym 43 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofna¢ zgode na prac¢ w wymiarze przekraczajacym 43
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujagc o tym
pracodawce na pismie, z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

7. Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 43
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio

art. 1511 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2022 r. poz.
1694) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czas pracy na statku nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecig¢tnie 35
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesigca.”;

2) w art. 52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Czas pracy mlodocianego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 813, 835, 1079, 1301, 1488, 1713 i 1730) w art. 189 ust. 3 i 4 otrzymuja
brzmienie:
,»3. Czas pehlienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 35 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesiace.
4. Czas pehnienia stuzby funkcjonariusza moze by¢ przedtuzony przecigtnie do 43
godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 3, na polecenie

przetozonego, w celu wykonania czynno$ci stuzbowych.”.



Art. 26. W ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2233 i

2368 oraz z 2022 r. poz. 88, 258, 855, 1079 i 1549) w art. 384:

1)

2)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zmianowy rozktad czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
polega na wykonywaniu powierzonych im zadan nie dluzej niz przez 43 godziny, po
ktorych nast¢puje co najmniej 48 godzin wolnych od pracy.”;
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Czas pracy pracownikdéw, o ktoérych mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé
przecigtnie 35 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 6

miesiecy.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 7 kwietnia 2017 r. o czasie pracy na statkach zeglugi srodladowej

(Dz. U. 22017 r. poz. 993) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

W art. 4 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,1. Czas pracy na statku zeglugi srodladowej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie 5S-dniowym tygodniu pracy w przyjetym 12-
miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym, zwanym dalej ,,okresem rozliczeniowym”.

2. Tygodniowy czas pracy na statku zeglugi $rodladowej lacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 43 godzin w okresie rozliczeniowym.”;
w art. 5:

a) ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
,,1. Maksymalny wymiar czasu pracy na statku zeglugi srédladowej tacznie

z godzinami nadliczbowymi oblicza si¢, mnozac 43 godziny przez liczbe tygodni

przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy na statku zeglugi $srodladowej

o 7 godzin.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. W przypadku stosunku pracy trwajacego krocej niz okres rozliczeniowy

maksymalny wymiar czasu pracy na statku zeglugi $rodladowej oblicza sig,



mnozac 43 godziny przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie trwania tego

stosunku pracy”’.

Art. 28. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r.
poz. 575, 1728 1 2333 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1115) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 81:

a) ust. 2 i 2a otrzymujg brzmienie:

,»2. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi 35 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym, od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

2a. Przedluzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad norme¢ okreslong w
ust. 2 nie moze spowodowac przekroczenia przecigtnego 43-godzinnego
tygodniowego wymiaru czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.”,

b) w ust. 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,0. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, rozktad czasu stuzby oraz tryb udzielania czasu wolnego w zamian
za stuzbe w wymiarze przekraczajacym 35 godzin tygodniowo, wskazujac:”,

C) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, wprowadzenia stanu kleski zywiotlowej lub stanu wyjatkowego,
ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny Komendant SOP moze wprowadzi¢, w
zakresie okre§lonym w ust. 2, odmienny od obowigzujacego rozklad czasu stuzby
1 tryb udzielania czasu wolnego w zamian za stuzb¢ w wymiarze przekraczajagcym
35 godzin tygodniowo w SOP, z zachowaniem przepisu ust. 4.”;

2) w art. 172a w ust. 1 wyrazy ,,1/172” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1/150”.

Art. 29. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1727) w art. 23:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



2)

,»2. Czas pelnienia shuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej wynosi
przecietnie 35 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia
do dnia 30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.”;

w ust. 5 wyrazy ,,1/172” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1/150”.

Art. 30. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.

U.Zz2022r. poz. 574, 655, 807, 1010, 1079 i 1459) w art. 127 w ust. 2 pkt 1-4 otrzymuja brzmienie:

2019 .
1)

2)

,1)  do 210 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 150 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 330 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 480 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko”.

Art. 31. W ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. o pracy na statkach rybackich (Dz. U. z
poz. 2197) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
w art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Sredni czas pracy na statku rybackim nie moze przekracza¢ przecigtnie 43
godzin w tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy.”;

w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Czas pracy mlodocianego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.”.

Art. 32. W ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r. 0 zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2022 r. poz.

1873) w art. 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Praktyke zawodowa odbywa si¢ na podstawie skierowania uczelni w ramach
ustalonego przez nig harmonogramu i czasu jej odbywania w wymiarze maksymalnym 35

godzin tygodniowo, zgodnie z programem praktyki zawodowe;j.”.



Art. 33. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 655,

97411725

) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 275:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zadania stuzbowe zolnierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez
przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach 35 godzin
shuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé
przecigtnie 43 godzin w tygodniu, w czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.
W zamian za czas stuzby przekraczajacy 35 godzin stuzby w tygodniu zotierzowi
zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby w takim samym wymiarze.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,
dodatkowe dni wolne od stuzby, rozklad czasu stuzby w tygodniu oraz sposob
prowadzenia ewidencji czasu stuzby, uwzgledniajac taki rozktad czasu stuzby w
tygodniu, aby mozliwe byto ustalenie zadan stuzbowych w ramach 35 godzin w 5-
dniowym tygodniu stuzby.”;

2) w art. 284 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1)  nie powierza si¢ obowigzkow w wymiarze przekraczajacym 35 godzin stuzby w
tygodniu i w porze nocnej;”;

3) w art. 622 w ust. 1 wyrazy ,,1/178” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1/156”.

Art. 34. 1. W okresie od dnia 1 stycznia roku wej$cia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia

roku po nim nastepujacego:

1)

2)

3)

przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie moze
przekracza¢ 38 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;

praca w granicach nieprzekraczajacych 8 godzin na dobe i przecigtnie 38 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych;
tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad

przecigtnie 46 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;



4) kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do czasu petnienia stuzby, czasu stuzby, czasu

odbywania przygotowania zawodowego i czasu odbywania praktyk.

Art. 35. 1. W okresie od dnia 1 wrzesnia roku wejscia w zycie ustawy do dnia 31 sierpnia
drugiego nastepujacego po nim roku tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy

zmienianej w art. 2, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa
liczba godzin
obowigzkowego
wymiaru zajec¢
dydaktycznych,
wychowawczych,

opiekunczych

Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z 24

grupami dzieci 6-letnich

Nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych 21

z grupami dzieci 6-letnich

Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych, szkot 17

specjalnych, liceow ogodlnoksztatcacych, przedmiotéw z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i teoretycznych przedmiotow zawodowych w

szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szkotach

specjalnych i szkolenia rzemies$lniczego w schroniskach dla nieletnich

oraz zaktadach poprawczych, teoretycznych przedmiotow zawodowych

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotow artystycznych

i og6lnoksztatcacych w szkotach artystycznych

Wychowawcy swietlic szkolnych i potinternatow (z wyjatkiem 25

wychowawcow swietlic szkét specjalnych), swietlic 1 klubow




srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i

terapeutycznych, wychowawcy mlodziezowych o$rodkow socjoterapii

Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw jordanowskich, swietlic 29

dworcowych, statych szkolnych schronisk mtodziezowych

Wychowawcy:

a) w zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci, 25
b) w domach wczasow dziecigcych 25
—w tym na zajecia dydaktyczne, 10
¢) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach 23

poprawczych, schroniskach dla nieletnich, §wietlicach szkot
specjalnych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, zespotach
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w podmiotach

leczniczych

Nauczyciele palacow mtodziezy, mtodziezowych domoéw kultury, 17
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek specjalistycznych,

migdzyszkolnych o§rodkéw sportowych

Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 29
Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych 19
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 19

zatrudniani dodatkowo w celu wspdlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym

2. W okresie od dnia 1 wrze$nia roku wejscia w zycie ustawy do dnia 31 sierpnia drugiego
nastepujacego po nim roku liczba godzin, o ktorej mowa:

1) w art. 42 ust. 4a pkt 1 ustawy zmienianej w art. 2 wynosi od 18 do 23 godzin;



2) w art. 42 ust. 7 pkt 3:

a) lit. b ustawy zmienianej w art. 2 nie moze przekracza¢ 21 godzin,
b) lit. ¢ ustawy zmienianej w art. 2 nie moze przekracza¢ 24 godzin,
C) lit. d ustawy zmienianej w art. 2 nie moze przekracza¢ 19 godzin.

Art. 36. 1. W okresie od dnia 1 stycznia roku wej$cia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia
roku po nim nastepujacego rekompensate pienigzng, o ktorej mowa w art. 33 ust. 3a ustawy
zmienianej w art. 4, art. 177c ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5, art. 97c ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 7, art. 195b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 22, art. 172a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 28
lub art. 23 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 29, przyznaje si¢ w wysokosci 1/164 miesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. W okresie od dnia 1 stycznia roku wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia roku po
nim nastgpujacego ryczatt godzinowy za wykonanie $§wiadczenia osobistego, o ktorym mowa w
art. 622 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 33, przystuguje w wysokosci 1/169 kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego.

Art. 37. W okresie od dnia 1 stycznia roku wej$cia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia roku
PO nim nastgpujgcego czas pracy:
1) o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg i 38 godzin tygodniowo;
2) o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9, nie moze przekracza¢ 7 godzin

na dobg 1 33 godzin tygodniowo.

Art. 38. 1. W okresie od dnia 1 stycznia roku wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia
roku po nim nastgpujacego czas pracy, o ktdrym mowa w art. 103a ust. 5 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 15, nie moze przekroczy¢ 152 godzin roztozonych mozliwie rownomiernie w ciaggu kazdych
kolejnych 28 dni.

2. W okresie od dnia 1 stycznia roku wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia roku po
nim nastgpujacego przecietny tygodniowy czas pracy, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1 ustawy

zmienianej w art. 19, nie moze przekraczaé przecigtnie 29 godzin.



Art. 39. W okresie od dnia 1 stycznia roku wej$cia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia roku
PO nim nastgpujacego czas pracy, o ktorym mowa w art. 93 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 23, nie
moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 35 godzin 50 minut na tydzien w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Art. 94 ust. 1 i

art. 94 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 23 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 40. Wprowadzenie norm czasu pracy przewidzianych w ustawie nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w stalej miesigcznej wysokosci.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w inny sposéb ulegaja podwyzszeniu w stopniu
zapewniajagcym zachowanie przez pracownika wynagrodzenia nie nizszego niz dotychczas

otrzymywane.

Art. 41. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art.
1 pkt 1a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207), na rok wejscia w zycie ustawy, wskaznik, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3a
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, mnozy si¢ przez 1,053.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej na rok rozpoczynajacy si¢ po
uptywie dwoéch lat od dnia wejscia w zycie ustawy wskaznik, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3a

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, mnozy si¢ przez 1,086.

Art. 42. 1. Jezeli obnizenie przecig¢tnej tygodniowej normy czasu pracy nastepuje w trakcie
okresu rozliczeniowego, pracodawca jest obowigzany rozliczy¢ czas pracy pracownikow
przepracowany do dnia obnizenia normy.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do czasu petienia stuzby i czasu stuzby.

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia roku nast¢pujacego po uptywie 90 dni
od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 2, ktory wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia roku nastepujacego po uptywie 90 dni od
dnia ogloszenia;
2) art. 16, ktory wchodzi w zycie pierwszego dnia roku nastepujacego po uplywie 2 lat i 90

dni od dnia ogtoszenia;



3) art. 30, ktory wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika roku trzeciego roku nastepujacego po
uptywie 90 dni od dnia ogloszenia;

4) art. 41, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.



UZASADNIENIE

Cel i potrzeba uchwalenia ustawy

Projekt ustawy zaktada stopniowe skrocenie normy tygodniowego czasu pracy
Z przecigtnie 40 godzin do przecigtnie 35 godzin przy zachowaniu dotychczasowej wysokosci
wynagrodzen. W tym celu w projekcie uwzgledniono zmiany w Kodeksie pracy oraz w 32 innych
ustawach regulujacych czas wykonywania pracy, petnienia sluzby, odbywania przygotowania
zawodowego lub odbywania praktyk. Skrocenie tygodnia pracy pozwoli na zwigkszenie czasu,
ktory pracownicy i1 pracownice mogg przeznaczy¢ na odpoczynek. Przyczyni si¢ to do poprawy
stanu zdrowia Polakow 1 zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Krotszy tydzien pracy pozwoli
pracownikom spedzaé wigcej czasu z rodzing i przyjacidlmi. Mniejsze zmgczenie pracg zachgci
do czestszego kontaktu z kulturg i wigkszej aktywnos$ci fizycznej oraz utatwi nauke, w tym
zwigkszanie kompetencji zawodowych. Dodatkowe godziny wolne od pracy pozwolg na wigksze
zaangazowanie spoteczne, w tym w formie wolontariatu. Spodziewanymi skutkami skrocenia
czasu pracy sa rowniez wzrost wydajnosci pracy i nieznaczne zwigkszenie zatrudnienia.

Kodeks pracy stanowi w art. 129 § 1, ze czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg
1 przecietnie 40 godzin w przecig¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Ponadto w art. 131 § 1 okreslono, Ze tygodniowy czas pracy facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Na rzeczywisty czas pracy polskich pracownikéw — przy zatozZeniu, Zze nie dochodzi do tamania
prawa pracy — wptywaé¢ moga ponadto m.in. zatrudnienie na czg$¢ etatu, zatrudnienie w wigcej niz
jednym zaktadzie pracy czy wykonywanie pracy na podstawie umowy innej niz umowa o prace.

Wedhug danych OECD za 2021 r. polscy pracownicy pracujg przecigtnie 1830 godzin
W roku, co stanowi szésty najwyzszy wynik wérdd wszystkich panstw OECD i drugi najwyzszy

w$rod panstw europejskich.



Wykres nr 1: Przecietna roczna liczba godzin przepracowanych przez pracownika w 2021 r.

w krajach OECD
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Uwagi: Ze wzgledu na brak danych dot. 2021 r. na wykresie nie uwzgledniono bgdacych cztonkami
OECD Kolumbii i Turcji.
Zrédto: OECD.

W przeprowadzonym w 2017 r. badaniu Kantar Millward Brown dla Work Service? sredni
tygodniowy czas pracy ankietowanych pracownikéw wynosit 45 godzin. 36,6% pracownikow
wskazato, ze pracuje wigcej niz kodeksowe 40 godzin na tydzien, a tylko 14,7%, ze pracuje mniej
niz 40 godzin w tygodniu. Zatrudnieniu na petny etat na podstawie umowy o prac¢ pracowali
$rednio 44,2 godziny w tygodniu. W przypadku samozatrudnionych tygodniowy czas pracy

wynosit §rednio az 54,9 godziny.

2 Work Service (2017) Barometr Rynku Pracy — VIII edycja, raport dostepny online:
http://www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-
Service-VIll-edycja



Wykres nr 2: Tygodniowy czas pracy w zaleznosci od stosunku pracy w 2017 r.

umowa o prace
na peiny etat

8,8%

umowa o praceg
na niepelny etat

umowy
cywilnoprawne

samozatrudnienic [N 7 13,9%

0% 25% 50% 75% 100%

B do 40 godzin M 40 godzin M powyzej 40 godzin
Zrédto: Work Service (2017), Barometr Rynku Pracy — VIII edycja, s. 28.
Gltowny Urzad Statystyczny wskazuje, ze w IV kwartale 2020 r. w badanym tygodniu

60,7% pracownikow przepracowato od 40 do 49 godzin, a 7,3% pracownikéw — 50 godzin

lub wiecej.?

Tabela nr 1: Pracujacy wedhug liczby godzin przepracowanych w badanym tygodniu
w IV kwartale 2020 r.

Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu przepracowali godzin Pracujacy, ktorzy
posiadali prace, ale w
badanym tygodniu jej

nie wykonywali
1-19 20-29 30-39 40-49 50 1 wigcej razem w tym z
powodu
choroby

3 Gléwny Urzad Statystyczny (2021) Rocznik statystyczny pracy 2021, publikacja dostgpna online:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-
2021,7,7.html



3,4% 7,8% 13,4% 60,7% 7,3% 7,4% 2,3%

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny (2021) Rocznik statystyczny pracy 2021.

Z kolei wedtug danych OECD, w 2021 r. 91,1% polskich pracownikow pracowato
tygodniowo 40 godzin lub wiecej — to drugi po Wegrzech (92,8%) najwyzszy odsetek sposrod
panstw OECD, dla ktoérych dostgpne sa dane za ten rok.

Wykres nr 3: Pracownicy wedtug liczby godzin przepracowanych w typowym tygodniu pracy
w 2021 r. w wybranych europejskich panstwach OECD
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Zrodlo: OECD.

Réznice w podawanych danych wynikaja z przyjetej w danym badaniu metodologii.
Niezaleznie od tego, mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ pracownikoéw w Polsce pracuje
tygodniowo 40 lub wigcej godzin, a praca w wymiarze krétszym niz kodeksowe 40 godzin

wystepuje stosunkowo rzadko.



Wedhug raportu firmy Randstad z 2019 r. 74% polskich pracownikéw zdarza si¢ pracowac
w nadgodzinach?. Ponadto 14% ankietowanych zadeklarowalo, Ze pracuje tak prawie codziennie,
a kolejne 21% — co najmniej raz w tygodniu. 44% badanych uwaza, ze praca po godzinach jest
wich firmach normg. Wigkszo§¢ pracujacych w nadgodzinach otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie lub odbiera za nie dni wolne, ale co pigtemu ankietowanemu zatrudniajacy
w zaden sposOb nie wynagradzal pracy w godzinach nadliczbowych. Z kolei ADP Research
Institute w analizujgcym wptyw pandemii COVID-19 na warunki pracy raporcie People at Work
2021: A Global Workforce View wskazuje, ze statystyczny polski pracownik w kazdym tygodniu
przez 5,5 godziny pracowal w nadgodzinach za darmo, a az 1 na 5 Polakéw miat pracowac
za darmo od 6 do 10 godzin w kazdym tygodniu®.

Nadmierny czas pracy, wymoég ciaglej dostepnosci 1 nieograniczonej dyspozycyjnosci
skutkuja chronicznym zmeczeniem, wysokim poziomem stresu i chorobami. Dlugi czas pracy
zwigzany jest z szeregiem probleméw ze zdrowiem — od bezsennosci, napigcia nerwowego®
i zwiekszonego ryzyka depresji’, przez zwiekszone ryzyko wystgpienia cukrzycy typu 28
i nadci$nienia®, obnizona sprawno$é uktadu immunologicznego®®, dolegliwosci miesniowo-
szkieletowe!!, az po zwigkszone ryzyko wystapienia choroby niedokrwiennej sercal? i trwale

uszczerbki na zdrowiu. Osoby pracujace powyzej 40 godzin do§wiadczaja zwigkszonego ryzyka

udaru mozgu w stosunku do tych pracujacych mniej niz 40 godzin. Ryzyko wzrasta o 10% przy

4 Randstad (2019) Monitor Rynku Pracy. 36. edycja, raport dostepny online: https://www.randstad.pl/strefa-
pracownika/praca-na-co-dzien/w-nadgodzinach-pracuje-3-na-4-polskich-pracownikow-po-wyjsciu-z-pracy-
odbieramy-telefony-i-e-maile-sluzbowe/

> ADP Research Institute (2021) People at Work 2021: A Global Workforce View, raport dostepny online:
https://www.adpri.org/assets/people-at-work-2021-a-global-workforce-view/

& Akira Bannai, Akiko Tamakoshi (2014) The association between long working hours and health: A systematic
review of epidemiological evidence, ,,Scandinavian Journal of Work, Environment & Health”, t. 40, z. 1, s. 5-18,
DOI: 10.5271/sjweh.3388.

" Takashi Amagasa, Nakayama Takeo (2013) Relationship between long working hours and depression: a 3-year
longitudinal study of clerical workers, ,,Journal of occupational and environmental medicine”, t. 55, z. 8, s. 863-872,
DOI: 10.1097/JOM.0b013e31829h27fa.

8 Mika Kiviméki et al. (2015) Long working hours, socioeconomic status, and the risk of incident type 2 diabetes: a
meta-analysis of published and unpublished data from 222 120 individuals, ,,The Lancet. Diabetes &
Endocrinology”, t. 3, z. 1, s. 27-34, DOI: 10.1016/S2213-8587(14)70178-0.

% Takeshi Hayashi et al. (1996) Effect of overtime work on 24-hour ambulatory blood pressure, ,,Journal of
Occupational and Environmental Medicine”, t. 38, z. 10, s. 1007-1011, DOI: 10.1097/00043764-199610000-00010.
10 Steffen Jais Rosenstock et al. (1996) Socioeconomic factors in Helicobacter pylori infection among Danish adults,
~<American Journal of Public Health”, t. 86, z. 11, s. 1539-1544, DOI: 10.2105/ajph.86.11.1539..

11 Dorota Zotierczyk-Zreda (2009) Diugi czas pracy a zdrowie fizyczne pracownikéw, ,,Bezpieczenstwo pracy.
Nauka i praktyka”, t. 3, s. 6-8.

12 Marianna Virtanen et al. (2010) Overtime work and incident coronary heart disease: the Whitehall 11 prospective
cohort study, ,,European Heart Journal”, t. 31, z. 14, s. 1737-1744, DOI: 10.1093/eurheartj/ehq124.



tygodniowym wymiarze 41-48 godzin i ro$nie az o 33% przy pracy powyzej 55 godzin
tygodniowo®®. Majac na uwadze wymienione juz dane dotyczace czasu pracy w Polsce, nalezy
stwierdzi¢, ze polskie pracownice i1 pracownicy znajdujg si¢ prawie wytacznie w grupach ryzyka.

Dhugi czas pracy zwigzany jest ze zwigkszonym ryzykiem wystgpienia wypalenia
zawodowego, zwlaszcza wérdd pracownikéw wykonujacych prace umystowa lub opiekuncza®.
Wypalenie zawodowe to stan objawiajacy si¢ emocjonalnym wyczerpaniem, depersonalizacja
(rozumiang jako zdystansowana, pozbawiona empatii postawa wobec innych osob w kontekscie
srodowiska pracy) oraz obnizeniem oceny wlasnych osiagnie¢ i kompetencji zawodowych. Jego
negatywny wplyw zaobserwowaé¢ mozna zaré6wno w zyciu zawodowym (m.in. ze wzgledu
na nieefektywne wykonywanie obowiazkéw™®) jak i osobistym (obnizone dobrostan psychiczny
i poczucie sensu zycia)'®. Wedlug badania przeprowadzonego w 2021 r. przez Smartscope
na zlecenie Nationale-Nederlanden, objawy wypalenia zawodowego zauwaza u siebie % polskich
pracownikow?’.

GUS podaje, ze 3,1% dorostych Polakéw uwaza, ze nie ma czasu nawet na wykonanie
koniecznych zaje¢, a kolejne 14,7% jest w stanie wykona¢ wszystkie wymagane zadania, ale nie

ma czasu wolnego.’® Wyniki te s3 jednak wyraZnie zanizone przez deklaracje emerytow

I rencistow — szczegolowe wyniki badania przedstawione zostaty w tabeli nr 2.

13 Mika Kiviméki et al. (2015) Long working hours and risk of coronary heart disease and stroke: a systematic
review and meta-analysis of published and unpublished data for 603,838 individuals, ,,The Lancet”, t. 386, z. 10005,
s. 1739-1746, DOI: 10.1016/S0140-6736(15)60295-1.

14 Nieh-Chih Hu, Jong-Dar Chen, Tsun-Jen Cheng (2016) The Associations Between Long Working Hours, Physical
Inactivity, and Burnout, ,,Journal of Occupational and Environmental Medicine”, t. 58, z. 5, s. 514-518, DOI:
10.1097/JOM.0000000000000715; Zhihui Wang et al. (2014) Physician burnout and its associated factors: a cross-
sectional study in Shanghai, ,,JJournal of Occupational Health”, t. 56, z. 1, s. 73-83, DOI: 10.1539/joh.13-0108-0a.
15 Toon W. Taris (2006) Is there a relationship between burnout and objective performance? A critical review of 16
studies, ,,Work & Stress. An International Journal of Work, Health & Organisations”, t. 20, z. 4, s. 316-334, DOI:
10.1080/02678370601065893.

16 Denise Albieri Jodas Salvagioni et al. (2017) Physical, psychological and occupational consequences of job
burnout: A systematic review of prospective studies, ,,PLoS One”, t. 12, z. 10, DOI: 10.1371/journal.pone.0185781.
17 Nationale-Nederlanden (2022) L4 na stres? Az 2/3 pracownikéw zauwazyto u siebie symptomy wypalenia
zawodowego, artykut dostepny online: https://media.nn.pl/202029-14-na-stres-az-23-pracownikow-zauwazylo-u-
siebie-symptomy-wypalenia-zawodowego

18 Gtéwny Urzad Statystyczny (2021) Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2019 roku, raport dostepny online:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/kultura-turystyka-sport/kultura/uczestnictwo-ludnosci-w-kulturze-w-2019-
roku,6,3.html



Tabela nr 2: Sposéb wykorzystania czasu w ciggu dnia powszedniego wedhug grup spoteczno-

ekonomicznych

Ogoélem W tym gospodarstwa domowe
pracow- rolnikow | samozatru- | emerytow i
nikow dnionych | rencistow
Czasu nie wystarcza mi 3,1% 3,6% 5,8% 5,3% 0,7%
nawet na wykonanie
koniecznych zajgé
Czasu wystarcza mi tylko 14,7% 18,5% 16,5% 26,9% 3,6%
na to, co musze zrobic,
ale nie mam czasu
wolnego dla siebie
Robi¢ wszystko, co musze 51% 60,1% 53,4% 53,1% 30,4%
robi¢, i mam jeszcze
troche czasu wolnego dla
siebie
Czasu wystarcza mi na 25,2% 14,9% 22,1% 12,7% 51%
wszystko bez specjalnego
pospiechu
Mam az za duzo wolnego 5,7% 2, 7% 2,1% 1,8% 14,1%
czasu

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny (2021) Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2019 roku.

Zgodnie z badaniami czytelnictwa przeprowadzonymi dla Biblioteki Narodowej,

ze stwierdzeniem, Ze po pracy lub nauce sg zbyt zmg¢czeni, by czyta¢, zdecydowanie identyfikuje

sie 20% dorostych Polakow, a raczej zgadza si¢ z nim kolejne 37%.1°

Wedlug badania przeprowadzonego w 2021 r. przez Kantar na zlecenie Benefit Systems

tylko 41% dorostych Polakéw wypetnia podstawowe zalecenia WHO dotyczace aktywnosci

fizycznej (tj. co najmniej 150 minut umiarkowanych lub 75 minut intensywnych ¢wiczen

19 Tzabela Korys et al. (2018) Stan czytelnictwa w Polsce w 2017 roku, raport dostepny online:

https://www.bn.org.pl/raporty-bn/stan-czytelnictwa-w-polsce/stan-czytelnictwa-w-polsce-w-2017-r.




aerobowych tygodniowo).?’ Z kolei Ipsos Global Advisor w opublikowanym w 2021 r. raporcie
Global Views on Exercise and Team Sports wskazuje, ze 61% ankietowanych Polakéw chciatoby
uprawiaé wiecej ¢wiczy¢. 42% badanych z Polski jako podstawowg przyczyne niedostatecznej

aktywnoéci fizycznej podaje brak czasu wolnego.?!

Zarys historii regulacji czasu pracy w Polsce

W Polsce wprowadzenie o$miogodzinnego dnia pracy wigzalo si¢ $cisle z odzyskaniem
przez Rzeczpospolita niepodlegtosci — pierwotnie ogtosit je rzad ludowy Ignacego Daszynskiego
w odezwie z 7 listopada 1918 r., a nast¢pnie zostalo potwierdzone przez marszatka Jozefa
Pitsudskiego i rzad Moraczewskiego. Zgodnie z wydanym 23 listopada 1918 r. dekretem o 8-mio
godzinnym dniu pracy (Dz. U. z 1918 r. nr 17 poz. 42) liczba godzin pracy w tygodniu nie mogta
przekraczaé 46 godzin bez wliczania przerw odpoczynkowych. Od poniedziatku do pigtku praca
mogla trwa¢ najwyzej 8 godzin na dobg, a w soboty do 6 godzin. Zasady te podtrzymano w ustawie
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1920 r. nr 2 poz. 7).
Od 1934 r. na mocy ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie zmian w ustawie czasie pracy w
przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. nr 27 poz. 227) czas pracy w soboty i w calym tygodniu zostat
wydhuzony do odpowiednio 8 i 48 godzin.

Postulat skrocenia czasu pracy ponizej podnoszony byt juz w II Rzeczypospolitej. Program
Polskiej Partii Socjalistycznej, uchwalony na XXIV Kongresie w Radomiu 2 lutego 1937 r.,
zaktadat ustanowienie sze$ciogodzinnego dnia pracy bez obnizenia ptac i dalsze jego skracanie.
Ten sam postulat gtosita czgs¢ zwigzkow zawodowych.

46-godzinny tydzien pracy i 6 godzin pracy w sobote zostaty przywrdcone po II wojnie
$wiatowej dekretem z dnia 19 wrzesnia 1946 r. o zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. z 1946 r. nr 51 poz. 285). Takie same normy czasu pracy okreslal poczatkowo
uchwalony w 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. nr 24 poz. 141), przy czym na mocy art. 129

2 PAP (2022) Badanie: trzy pigte Polakéw nie wypetnia zalecetr WHO odnosnie aktywnosci fizycznej, artykut
dostepny online: https://naukawpolsce.pl/aktualnosci/news%2C92093%2Cbadanie-trzy-piate-polakow-nie-
wypelnia-zalecen-who-odnosnie-aktywnosci

21 |psos Global Advisor (2021) Global Views on Exercise and Team Sports, raport dostepny online:
https://www.ipsos.com/en/global-views-to-sports-2021



§ 2 Rada Ministréw mogta po porozumieniu Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli¢
w drodze rozporzadzenia zakres i zasady skracania czasu pracy

W latach 70. wtadze PRL zaczety stopniowo wprowadza¢ dodatkowe dni wolne w czg$¢
sobot, przy czym poczatkowo (w 1972 1 1973 r.) kazdy dodatkowy dzien wolny musial by¢
odpracowany dtuzsza praca w pozostate dni tygodnia. W 1980 r. wolnych byto 16 dodatkowych
dni. Wséréd 21 postulatow ogloszonych tym samym roku przez Migdzyzaktadowy Komitet
Strajkowy ostatni dotyczyt ustanowienia wszystkich sobdt dniami wolnymi od pracy.
Porozumienia sierpniowe zawarte mi¢dzy strajkujacymi robotnikami a rzadem Pinkowskiego
zaktadaly wprowadzenie wszystkich sobot wolnych od 1981 r. Z tego zobowigzania nie
wywigzano si¢ jednak w petni: od marca 1981 r. zgodnie z rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
16 lutego 1981 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania w uspotecznionych zaktadach pracy
dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r. (Dz. U. z 1981 r. nr 3 poz. 15) wolne byly co
do zasady trzy soboty w miesigcu — przecigtny tydzien pracy w okresie rozliczeniowym miat trwac
42 godziny.

W III RP Sejm II kadencji przyjat ustawe z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1996 r. nr 24 poz. 110), na mocy ktorej
uchylono art. 129 § 2 Kodeksu pracy, a 42-godzinny przecig¢tny tydzien pracy stat si¢ norma
ustawowa.

Sejm I1I kadencji przyjat ustawe z dnia 1 marca 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2001 r. nr 28 poz. 301), ktéra skrocita przecigtny tygodniowy tydzien pracy z 42 do 41
godzin w 2002 roku i do 40 godzin od 2003 roku. W ustawie okreslono, ze wprowadzenie nowych
norm czasu pracy nie moze powodowaé obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego
pracownikowi. Skrocenie tygodnia pracy do 40 godzin nie wywotato negatywnych skutkow dla

gospodarki ani finansow publicznych.



3. Tydzien pracy ponizej 40 godzin tygodniowo — dotychczasowe rozwigzania

i propozycje

3.1. Reformy Aubry — 35-godzinny tydzien pracy we Francji

Francja juz w 1982 r. skrécita tygodniowy czas pracy do 39 godzin. W 1996 r. w zycie
weszlo loi Robien, zakladajace cze$ciowe zwolnienia pracodawcow z odprowadzania sktadek
spolecznych w  przypadku =znacznego ograniczenia 1 reorganizacji czasu pracy
W przedsigbiorstwach.

W 1998 r. przyjeto pierwsza reforme Aubry, ktora zakladata skrocenie czasu pracy
W sektorze prywatnym do 35 godzin tygodniowo od 2000 r., z wyjatkiem malych firm (do 20
pracownikow), w ktorych skrdcenie czasu pracy miato nastapi¢ najpozniej w 2002 r. Ustawa
zaktadata rowniez zachety finansowe dla przedsiebiorstw, ktore zdecydowaly sie skroci¢ czas
pracy przed wymaganym terminem. Przyjete w 2000 r. loi Aubry Il ustanowito dodatkowy okres
przejsciowy dla matych firm, zmienito definicje czasu pracy i wprowadzito mozliwo$¢ organizacji
pracy w rocznym okresie rozliczeniowym. Reformy Aubry przyczynity si¢ do skrocenia czasu
pracy w catej francuskiej gospodarce, przy czym realny spadek liczby godzin przepracowanych
przez przecigtnego pracownika wynosit okoto 2 godzin tygodniowo.

Od 2002 r., w zwigzku ze zmiang wladzy, reformy Aubry zostaly w znacznym stopniu
zdemontowane — pomimo teoretycznego zachowania normy 35 godzin tygodniowo, rzad Raffarina
ustanowit zasady bardzo niekorzystne dla przedsig¢biorstw pracujacych w 35-godzinnym trybie w
porownaniu z tymi firmami, ktdre pozostaty przy 39 godzinach tygodniowo (35 godzin normy
+ 4 godziny w nadgodzinach).?? Niemalze uniemozliwia to petng oceng dtugoterminowych
skutkéw reform Aubry.

Szacuje si¢, ze w krotkim terminie skrocenie tygodnia pracy umozliwito powstanie
250-350 tys. miejsc pracy. Zauwazono ponadto, ze krotszy czas pracy przyczynil si¢

do zmniejszenia probleméw z nadmierng masa ciala i czestotliwosci palenia papierosow.?

22 Philippe Askenazy (2013) Working time regulation in France from 1996 to 2012, ,,Cambridge Journal of
Economics”, t. 37, z. 2, s. 323-347, DOI: 10.1093/cje/bes084.

23 Maria Inés Berniell, Jan Bietenbeck (2017), The Effect of Working Hours on Health, 1ZA Institute of Labor
Economics Discussion Paper Series no. 10524, artykut dostgpny online: http:/ftp.iza.org/dp10524.pdf; Maria Inés
Berniell (2012), The Effects of Working Hours on Health Status and Health Behaviors, artykut dostepny online:
http://conference.iza.org/conference_filess'SUMS2012/berniell_m7629.pdf.



Poprawil si¢ tez, w ocenie samych pracownic i pracownikow, stan ich zdrowia. Wedlug analiz
francuskich ministerstw pracy i finansow koszt netto wprowadzenia 35-godzinnego tygodnia
pracy miat wynie$¢ dla finanséw publicznych w 2002 r. miedzy 200 mln a 1,5 mld euro.
Przeprowadzone przez resort pracy badania ankietowe ws$réd pracodawcow wskazuja,
ze zauwazyli oni pozytywny wplyw skrocenia czasu pracy na produktywnos$¢ pracy.
Nie zauwazono negatywnego wptywu na konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw, ktore przeszty na 35-

godzinny tydzien pracy.

3.2.  Pilotaze skrocenia czasu pracy w Islandii

W latach 2015-2019 w Islandii przeprowadzono dwa duze pilotaze skrocenia
tygodniowego czasu pracy z 40 do 36 lub 35 godzin bez redukcji wynagrodzen, cz¢sto mylnie
przedstawiane w mediach jako eksperyment z czterodniowym tygodniem pracy.?* Pierwszy z nich
zostal zorganizowany przez rade miejska Reykjaviku, drugi — przez wiladze centralne. Celem
eksperymentéw bylo zbadanie wplywu skrécenia czasu pracy na wydajno$¢ pracy oraz
réwnowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow. Lacznie w programach
pilotazowych wzig¢lo udzial ponad 1% wszystkich islandzkich pracownikow, zatrudnionych
w zréznicowanych zaktadach pracy, m.in. w centrach ustug spotecznych, ztobkach, zaktadzie
utrzymania miasta, domach opieki, urzedach administracji rzadowej, policji i ochronie zdrowia.

Skrécenie tygodniowego czasu pracy nie wptynelo negatywnie na ilo§¢ wykonywanych
zadan i jako$¢ §wiadczonych ustug. Byto to mozliwe dzigki m.in. skroéceniu zebran, eliminacji
zbednych zadan 1 reorganizacji pracy, w tym lepszego dostosowania trybu zmianowego
do zapotrzebowan. Nie spehnily si¢ obawy, ze skrocenie norm czasu pracy przyczyni sie
do ekwiwalentnego wzrostu nadgodzin. Ich liczba zwykle nie réznita si¢ od poprzednich lat
lub ograniczata do krotkich okresow zwigkszonego — i czesto przewidywanego — obcigzenia
obowigzkami.

Poprawity si¢ rdwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i dobrostan
psychiczny pracownikow uczestniczacych w programach pilotazowych. Pracownicy deklarowali,

ze dzigki krotszej pracy maja wiecej czasu na aktywnos¢ fizyczng, kontakty z przyjacidimi

24 Gudmundur D. Haraldsson, Jack Kellam (2021) Going Public: Iceland's journey to a shorter working week, raport
dostepny online: https://en.alda.is/wp-content/uploads/2021/07/ICELAND_4DW.pdf



I rozw0] zainteresowan oraz odczuwaja mniej stresu. Mniej godzin pracy najemnej wptynelo
pozytywnie na rownos¢ ptei: mezezyzni w heteroseksualnych zwigzkach w wigkszym stopniu niz
dotychczas angazowali si¢ w wypelnianie obowigzkéw domowych. Podobnych pozytywnych
efektow nie zauwazono wsrod pracownikow zaktadow wyznaczonych jako grupy kontrolne.
Sukces programow pilotazowych doprowadzil do zawarcia przez centrale zwigzkowe,
organizacje pracodawcow i wladze publiczne nowych uktadéw zbiorowych, obejmujacych blisko
90% islandzkich pracownikow, na mocy ktorych skrécono czas pracy lub wprowadzono

mechanizmy umozliwiajace jego skrocenie w przysztosci.

3.3. Pilotaze w sektorze publicznym w Szwecji

Najdtuzszy eksperyment ze skroceniem czasu pracy w sektorze publicznym
przeprowadzono w latach 1989-2005 wsrod pracownikow socjalnych dojezdzajacych do osob
starszych w gminie Kiruna®. Celem przejécia na szesciogodzinny dzien pracy bylo
m.in. ograniczenie absencji chorobowych i rotacji pracownikoéw. Udato sie zmniejszy¢ liczbe dni
straconych ze wzgledu na choroby oraz poprawi¢ relacje pracownikow socjalnych z pacjentami,
ale rzetelng oceng testu utrudnia jego nieprzemyslana konstrukcja (w tym brak danych sprzed jego
rozpoczecia).

Wsrdd najwazniejszych pilotazy skrocenia czasu pracy przeprowadzonych w ostatnich
latach nalezy wymieni¢ testy przeprowadzone w szpitalu uniwersyteckim Sahlgrenska i w centrum
opieki nad osobami starszymi w Svartedalen w Gdoteborgu. Oddziat ortopedyczny Sahlgrenska
zmagat si¢ z cigglym odptywem pracownikow wynikajacym z ucigzliwych warunkéw pracy,
a w konsekwencji — z przedtuzajacym si¢ czasem oczekiwania na zabiegi. Na przetomie 2014
12015 r. czas pracy personelu medycznego skrécono do 6 godzin dziennie (wraz z dwoma
dodatkowymi godzinami w kazdym tygodniu przeznaczonymi na doskonalenie zawodowe)
bez obnizki wynagrodzen. W potowie 2016 r. eksperyment przedtuzono o kolejny rok.?® Dzieki

krétszemu dniowi pracy udato si¢ uzupetni¢ braki kadrowe, zwigkszy¢ liczbe wykonywanych

% Piotr Maleszyk, Piotr Wetoszka (2017), Szesciogodzinny dzien pracy w Szwecji: przestanki, rozwigzania i efekty,
,Polityka Spoteczna”, t. 44, z. 11-12, s. 34-39.

2 Sahlgrenska Universitetssjukhuset (2016) Ytterligare ett dr med sex timmars arbetsdag pd Mélndals sjukhus,
komunikat prasowy dostgpny online: https://press.newsmachine.com/pressrelease/view/pressmeddelande-
ytterligare-ett-ar-med-sex-timmars-arbetsdag-pa-molndals-sjukhus-29196



zabiegdbw o ok. 20% 1 ograniczy¢ czas oczekiwania na operacje z kilku miesigcy do kilku
tygodni.?” Uczestnicy pilotazu deklarowali, ze poprawita sie réwnowaga miedzy ich zyciem
zawodowym a prywatnym, mieli wig¢cej energii do pracy, lepiej odpoczywali, a w pracy zauwazyli
bardziej efektywne wykorzystanie zasobow szpitala.?®

Trwajacy od lutego 2015 r. do konca 2016 r. eksperyment w centrum opieki nad osobami
starszymi w Svartedalen zostat zlecony przez rade miejskg Goteborgu i miat na celu zbadaé wplyw
skrocenia czasu pracy bez obnizenia wynagrodzen na m.in. zdrowie pielggniarek i1 jakos¢
$wiadczonych ushug.?® Grupe kontrolng stanowili pracownicy centrum opieki w Solingen.
W centrum w Svartedalen zwigkszono zatrudnienie, aby zachowa¢ dotychczasowa aczng liczbe
roboczogodzin. Obie grupy zobowigzane byty do udziatu w pomiarach ci$nienia krwi, masy ciata
i VO2 max oraz do wypehiania kwestionariuszy samooceny zdrowia. Nieobecnosci w pracy
zpowodu choroby zbadano takze w grupie referencyjnej obejmujacej wszystkie osoby
wykonujace pracg opiekuncza w centrach opieki w Goteborgu.

W wyniku skrocenia czasu pracy wsrod pracownikow Svartedalen zauwazono m.in.
zmniejszenie poziomu odczuwanego zmeczenia, wigcej energii po zakonczeniu pracy, mniejszy
poziom stresu, lepszy sen oraz mniejsze dolegliwo$ci zwigzane z bélem plecow, ramion 1 glowy.
Wzrosta samoocena poziomu zdolnosci do wywigzywania si¢ z obowigzkéw zawodowych.
Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba absencji chorobowych, podczas gdy w tym samym okresie ich
liczba wzrosta zar6wno w grupie kontrolnej jak 1 w grupie referencyjnej. Zaréwno w grupie
eksperymentalnej jak i kontrolnej, bez zwigzku z przeprowadzong interwencja, w badanym okresie

nieznacznie wzrosta liczba nadgodzin.

27| iz Alderman (2016) In Sweden, an Experiment Turns Shorter Workdays Into Bigger Gains, ,,New York Times”,
artykut dostepny online: https://www.nytimes.com/2016/05/21/business/international/in-sweden-an-experiment-
turns-shorter-workdays-into-bigger-gains.html

28 Kristina Gyllensten, Gunnar Andersson, Helena Muller (2017) Experiences of reduced work hours for nurses and
assistant nurses at a surgical department: a qualitative study, ,,BMC Nursing”, t. 16, DOI: 10.1186/s12912-017-
0210-x.

2 Piotr Maleszyk, Piotr Wetoszka, op. cit.; Bengt Lorentzon (2021) Longitudinal, experimental evaluation of
reduced weekly working hours for assistant nurses, artykut dostepny online:
https://www.researchgate.net/publication/349947796 Longitudinal_experimental_evaluation_of reduced weekly
working_hours_for_assistant_nurses



3.4.  Wybrane przypadki przedsi¢biorstw obnizajacych tygodniowy czas pracy

Centrum serwisowe Toyoty w Molndal pod Goéteborgiem juz pod koniec 2002 roku
skrocito tydzien pracy mechanikéw do 30 godzin bez obnizania wynagrodzen w odpowiedzi
na wysoki poziom stresu, liczne absencje chorobowe i1 duzg rotacj¢ pracownikéw oraz skargi
klientéw na dtugi czas oczekiwania na naprawe’. Martin Banck, dyrektor centrum, w rozmowie
z New York Times stwierdzil, ze wypoczgci pracownicy sa w stanie wykona¢ wigcej napraw
serwisowych w ciggu sze$ciogodzinnego dnia pracy, niz byli w stanie, pracujac osiem godzin
dziennie. Centrum jest otwarte dluzej (jedng o$miogodzinng zmian¢ zastgpiono dwiema
sze$ciogodzinnymi), obstuguje wigcej klientow (w pierwszym roku wzrost sprzedazy wyniost
30%) 1 przynosi wigksze zyski (w pierwszym roku wzrost rentownosci o 25%). Zmniejszylta si¢
rotacja pracownikow i liczba nieobecnosci chorobowych. W zwigzku z sukcesem eksperymentu
podobny system organizacji pracy zastosowano w 2008 r. w nowo otwartym centrum serwisowym
Toyoty w samym Goteborgu. Mechanicy w obu placowkach nadal pracujg tylko 30 godzin
tygodniowo.

W ostatnich latach coraz wigcej przedsigbiorstw testuje lub wdraza na state krétszy tydzien
pracy. Wsrod czesto omawianych przypadkow wymienié mozna:

o japonski oddziat Microsoft: w sierpniu 2019 r. w celu zwigkszenia rdwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym wyprobowano czterodniowy tydzien pracy; pracownicy
deklarowali zwigkszong satysfakcje 1 korzystali z mniejszej liczby dni urlopow (w tym
chorobowych); zmniejszyly si¢ koszty dzialalnosci; wedlug wewnetrznych analiz
wydajno$¢ pracy miata wzrosnaé o 40%5;

o nowozelandzki oddziat Unilever: roczny pilotaz skrocenia tygodnia pracy do czterech dni
bez obnizki wynagrodzen przeprowadzono w 2021 r.; w zwigzku z zadowalajacymi

wynikami pilotaz zostat nastepnie przedtuzony>?;

30 Harald Gatu (2017) Hdr tjcinar alla pd sex timmars arbete, ,,Dagens Arbete”, artykut dostepny online:
https://da.se/2017/01/har-tjanar-alla-pa-sex-timmars-arbete/

31 Jack Kelly (2019) Microsoft Japan Launched A Four-Day Workweek To Much Success: Is This The Key To
Attracting Talent In The Tight U.S. Job Market?, ,,Forbes”, artykut dostepny online:
https://www.forbes.com/sites/jackkelly/2019/11/05/microsoft-japan-launched-a-four-day-week-work-to-much-
success-is-this-the-answer-to-attract-talent-in-the-tight-us-job-market/

32 Tess McClure (2022) The New Zealander trying to revolutionise the working week: ‘It’s a rational business
decision’, ,,The Guardian”, artykul dostepny online: https://www.theguardian.com/money/2022/mar/12/the-new-
zealander-trying-to-revolutionise-the-working-week-its-a-rational-business-decision



o MSP w sektorze kreatywnym i technologicznym: skracanie czasu pracy staje si¢ w nich
coraz czestsza praktyka; wsrod pionieréw wskazuje si¢ m.in. szwedzkie przedsigbiorstwa
Brath (SEO; sze$ciogodzinny dzien pracy bez obnizki wynagrodzen od 2012 r.; wzrost
efektywnosci pracy z latwosciag wyrownat skrocenie o dwie godziny dziennego czasu
pracy, a firma regularnie podwaja przychody)® i Filimundus (producent gier
komputerowych dla dzieci; od 2014 r. szeSciogodzinny dzien pracy bez obnizki
wynagrodzen; zaobserwowano zmniejszenie liczby konfliktow w pracy, wigksza
kreatywno$é¢ pracownikow i mniej absencji chorobowych)3*; w ostatnich kilku latach m.in.
producenci gier Eidos-Montréal i Bandai Namco Mobile, platforma crowdfundingowa
Kickstarter, producent oprogramowania Basecamp i specjalizujacy si¢ w bankowosci

mobilnej Atom Bank.

3.5.  Planowany pilotaz w Hiszpanii

Pilotazowy program skrocenia tygodnia pracy 0 CO najmniej 4 godziny przy zachowaniu
dotychczasowych wynagrodzen opracowuje obecnie rzad Hiszpanii. Zgodnie z projektem
przedstawionym do konsultacji publicznych®, dwuletni program ma obja¢ wylacznie mate
i Srednie przedsi¢biorstwa spoza sektora publicznego. Przedsigbiorstwa biorgce w udziat
W pilotazu beda mogty liczy¢ na subwencje na pokrycie ewentualnych kosztow zwigzanych
ze skroceniem czasu pracy.

Poniewaz dotychczas skrocenie tygodnia pracy ponizej 40 godzin wdrazano lub testowano
najczesciej w ushugach 1 tzw. pracy kreatywnej, udziat w hiszpanskim programie pilotazowym
mozliwy bedzie tylko dla MSP, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci to produkcja,
przetworstwo, odzysk surowcéw, ustugi produkcyjne (pakowanie, magazynowanie, naprawa

I konserwacja maszyn), projektowanie inzynierskie lub analizy techniczne.

33 Magnus Bréth (2015) Why we started with 6 hour work days, artykut dostepny online: https://brath.com/why-we-
started-with-6-hour-work-days/

3 Piotr Maleszyk, Piotr Wetoszka, op. cit.

3 Proyecto de Orden ministerial por la que se establecen las bases reguladoras para el impulso de la mejora de la
productividad en pequefias y medianas empresas industriales a través de proyectos piloto de reduccion de la jornada
laboral, projekt dostepny online: https://industria.gob.es/es-
es/participacion_publica/Paginas/DetalleParticipacionPublica.aspx?k=534



3.6.  Pilotaze 4 Day Week Global

W czerwcu 2022 r. w Wielkiej Brytanii, a w sierpniu 2022 r. w Australii i Nowej Zelandii
rozpoczely sie koordynowane przez organizacje 4 Day Week Global szesciomiesigczne pilotaze
czterodniowego tygodnia pracy bez obnizenia wynagrodzenia. W eksperymentach udziat bierze
odpowiednio 70 1 20 przedsigbiorstw. Podobny program pilotazowy ma ruszy¢ w pazdzierniku

2022 r. w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie.

3.7.  Uwagi koncowe

Choc¢ postulat skrocenia czasu pracy ponizej 40 godzin tygodniowo nie jest nowy (zwigzki
zawodowe 1 partie lewicowe wysuwaly go juz w okresie miedzywojennym; Keynes w eseju
Ekonomiczne perspektywy dla naszych wnukéw z 1930 r. wieszcezyt 15-godzinny tydzien pracy®®;
w 1956 r. o tym, ze w niedalekiej przysztosci kazdy Amerykanin dzigki czterodniowemu
tygodniowi pracy bedzie mogl w pelni cieszy¢ si¢ zyciem rodzinnym, przekonywat Richard
Nixon, wowczas wiceprezydent USA®"), to w ostatnich latach zainteresowanie nim wyraznie
wzrosto. W 2010 roku brytyjski think tank ekonomiczny New Economics Foundation
zarekomendowal przejscie na 21-godzinny tydzien pracy jako rozwigzanie wielu palacych
I powigzanych ze soba globalnych problemow: przepracowania, bezrobocia, nadmiernej
konsumpcji, wysokiej emisji dwutlenku wegla®®, strukturalnych nieréwnosci, braku réownowagi
migdzy zyciem prywatnym a pracg zawodowg, spadku ogolnego dobrobytu spoteczenstw
i wzajemnej troski®®. W krajach o silnej tradycji dialogu spolecznego czas pracy jest czesto

przedmiotem uregulowan uktadow zbiorowych*’. Projekty aktow prawnych skracajacych tydzien

% John Maynard Keynes (1930/1963) Economic Possibilities for our Grandchildren [w:] Keynes, Essays in
Persuasion, Nowy Jork, W.W.Norton & Co., s. 358-373.

37 William M. Blair (1956) Nixon Forsees 4-Day Work Week; Says G.O.P. Policies Assure Fuller Life for Family,
,,The New York Times”, wydanie z 23 wrzes$nia 1956 r.

38 Kyle W. Knight, Eugene A. Rosa, Juliet B. Schor (2013), Could working less reduce pressures on the
environment? A cross-national panel analysis of OECD countries, 1970-2007, ,,Global Environmental Change”, t.
23, z.4,5.691-700, DOI: 10.1016/j.gloenvcha.2013.02.017.

3% New Economics Foundation (2010), 21 hours. Why a shorter working week can help us all to flourish in the 21%
century, raport dostepny online: http://b.3cdn.net/nefoundation/f49406d81b9ed9c977_plmé6ibgje.pdf

40 Por. np. Thortsten Schulten (2019) Collective bargaining report 2018. Large pay rises and more employee choice
on working hours, Hans-Bockler-Stiftung, raport dostepny online:
https://www.boeckler.de/pdf/p_ta_jb_2018 english.pdf



pracy do 32 godzin zostaly przedstawione w 2021 r. w amerykanskiej Izbie Reprezentantow*!
i w 2022 r. w Zgromadzeniu Stanowym Kalifornii*2.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze dalsze skracanie czasu pracy z pewnoscia
przyczyni si¢ do zwigkszenia rownowagi miedzy zyciem zawodowym i1 prywatnym, ograniczenia
stresu, wypalenia zawodowego i ich konsekwencji zdrowotnych, zmniejszenia liczby absencji
chorobowych oraz ograniczenia prezenteizmu. Nalezy jednak wskaza¢ na ograniczenia, ktore nie
pozwalaja w petni ekstrapolowaé opisanych programow pilotazowych 1 statych wdrozen
na gospodarke calego kraju. W przypadku nawet najlepiej zaprojektowanych pilotazy wzrost
wydajnosci moze wigzaé si¢ z samg swiadomos$cig pracownikow, ze ich praca jest obiektem
badania (efekt Hawthorne). Pracownicy bioracy udzial w programach pilotazowych mogli tez —
swiadomie badz nie — pracowa¢ szczegodlnie intensywnie, kierujgc si¢ nadziejg, ze spowoduje to
skrdcenie czasu pracy na state. Z kolei przedsigbiorstwa, w ktérych postanowiono skroci¢ tydzien
pracy, stajg si¢ bardziej atrakcyjnym pracodawca niz ich konkurencja. Pozwala im to przycigga¢
wiecej chetnych do pracy i1 sprawia, ze pracownikom szczegOlnie zalezy na utrzymaniu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Czgsto wskazuje si¢ rowniez, ze o ile efekty skrocenia pracy
W administracji, ustugach publicznych czy sektorze kreatywnym zostaty juz do$¢ szeroko opisane,
to w przypadku produkcji i ustug produkcyjnych brakuje nam podobnych doswiadczen (na ten

problem odpowiedzie¢ ma pilotaz przygotowany przez rzad Hiszpanii).

Projektowane rozwigzania

Projektowane zmiany dotycza Kodeksu pracy oraz 32 innych ustaw, ktore reguluja czas
wykonywania pracy, pelnienia stuzby, odbywania przygotowania zawodowego lub odbywania
praktyk.

Zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 129 § 1 Kodeksu pracy czas pracy miatby nie
moc przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy. Projektowany przepis
daje zakladom pracy duza swobod¢ w zakresie sporzadzania rozktadéw czasu pracy, w tym nie

uniemozliwia stosowania systemu pracy na trzy o§miogodzinne zmiany.

41 H.R.4728 - Thirty-Two Hour Workweek Act.
42 AB-2932 Workweek: hours and overtime.



Tabela nr 3: Przyktadowe sposoby organizacji czasu pracy w okresie rozliczeniowym

po wprowadzeniu 35-godzinnego tygodnia pracy

Okres rozliczeniowy Przykladowy rozklad godzin
bedacy wielokrotnoscia

1 tygodnia pig¢ razy siedem godzin w tygodniu

2 tygodni pig¢ razy osiem godzin w pierwszym tygodniu, pi¢¢ razy szesc
godzin w drugim tygodniu

trzy razy osiem godzin i dwa razy sze$¢ godzin w pierwszym
tygodniu, dwa razy osiem godzin i trzy razy sze$¢ godzin w
drugim tygodniu

4 tygodni po osiem godzin od poniedziatku do czwartku i cztery godziny w
piatek przez trzy tygodnie, po osiem godzin od poniedziatku do
czwartku 1 wolny pigtek w czwartym tygodniu

8 tygodni o$miogodzinny dzien pracy z trzema pi¢ciodniowymi tygodniami
pracy 1 piecioma czterodniowymi

pie¢ razy osiem godzin przez siedem tygodni, 6smy tydzien
wolny

Konsekwencja zmiany dlugo$ci maksymalnej przecigtnej dtugosci tygodnia pracy sa takze
zmiany zasad ustalania wymiaru czasu pracy (art. 130) i maksymalnego tygodniowego czasu pracy
facznie z godzinami nadliczbowymi w wymiarze 43 godzin (art. 131). Ze wzgledu na szczegdlny
charakter systemu czasu pracy w ruchu ciagglym, w jego przypadku zachowana zostaje zasada,
ze kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 —a nie 7 — godzin (art. 138 § 5).

Analogiczne zmiany wprowadza si¢ w Karcie Nauczyciela, ustawie o pracownikach
urzedow panstwowych, ustawie o Policji, ustawie o Strazy Granicznej, ustawie o Ochronie
Srodowiska, ustawie o Pafistwowej Strazy Pozarnej, ustawie o Najwyzszej Izbie Kontroli, ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych, ustawie
0 strazach gminnych, ustawie o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa, Prawie wlasnosci przemystowej, Prawie o ustroju sgdow

powszechnych, ustawie o transporcie drogowym, Prawie lotniczym, ustawie o zatrudnianiu



pracownikow tymczasowych, ustawie o czasie pracy kierowcow, ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawie o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, ustawie o Panstwowej
Inspekcji Pracy, ustawie o stuzbie cywilnej, ustawie o Stuzbie Wigziennej, ustawie o dziatalnosci
leczniczej, ustawie o pracy na morzu, ustawie o Krajowej Administracji Skarbowej, Prawie
wodnym, ustawie o czasie pracy na statkach zeglugi $rodladowej, ustawie o Stuzbie Ochrony
Panstwa, ustawie o Strazy Marszatkowskiej, ustawie o pracy na statkach rybackich, ustawie
0 zawodzie farmaceuty i ustawie 0 obronie Ojczyzny. W dalszej cze$ci uzasadnienia zmiany
W powyzszych ustawach omawiane sg wyltacznie wtedy, gdy nie stanowig wytacznie oczywistych
zmian z 40 do 35 (i z 48 do 43 w przypadku nadgodzin) godzin pracy, stuzby, przygotowania
zawodowego lub praktyk.

W Karcie Nauczyciela w zwigzku ze skroceniem ogoélnego czasu pracy proporcjonalnemu
skroceniu podlega takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz. Ograniczenie pensum pozwoli na lepszy kontakt z uczniami oraz zwigkszy
atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela.

W ustawach o Policji, o Strazy Granicznej, o Panstwowej Strazy Pozarnej, o Stuzbie
Wieziennej, o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz o Strazy Marszatkowskiej wysoko$¢ rekompensaty
pienieznej za czas stuzby przekraczajacy norme zostaje podwyzszona z 1/172 do 1/150 cze$ci
miesi¢cznego uposazenia.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
okresla maksymalny wymiar czasu pracy pracownikdéw z niepetnosprawnoscia w sposob bardziej
rygorystyczny niz czas pracy, okreslajac 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu jako limit czasu
pracy, ktory moze zosta¢ przekroczony wytacznie, gdy na wniosek osoby zatrudnionej, zgodg
wyrazi na to lekarz medycyny pracy, a takze w przypadku osob zatrudnionych przy pilnowaniu.
W przypadku osoby z niepetnosprawnoscia zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci limity te sg nizsze i wynoszg 7 godzin na dobg i 35 godzin w tygodniu.
W projekcie ustawy proponuje si¢, by standardowy czas pracy osoby z niepelnosprawnos$cig
wynosil maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu, a w przypadku znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci odpowiednio 6 i 30 godzin. Jednocze$nie zgodnie
z projektowanym art. 15 ust. 2a maksymalny dobowy czas pracy moglby zosta¢ na wniosek

zatrudnionego przedluzony do 7 godzin w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig zaliczonej



do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, a przypadku pozostaltych oséb
Z niepelnosprawnoscia — do 8 godzin. Zmiana ma na celu zapewni¢ nieco wigkszg elastyczno$é¢
przy ustalaniu tygodniowych grafikow.

Okreslony w ustawie — Prawo lotnicze czas pracy cztonkow zaldg statkow powietrznych
w przewozie lotniczym przy uzyciu $migtowca w ciagu kazdych kolejnych 28 dni proponuje si¢
skroci¢ ze 160 godzin do 140 godzin, przy jednoczesnym zachowaniu mozliwosci pracy
do 40 godzin w ciggu kazdych kolejnych 7 dni.

W ustawie o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej zmianie ulega czas pracy kontrolerow
ruchu lotniczego obejmujacego pracg na stanowisku operacyjnym, czynno$ci pomocnicze
I przygotowawcze do wykonywania czynno$ci na stanowisku operacyjnym, przejmowanie
i przekazywanie stanowiska operacyjnego, prowadzenie i nadzorowanie szkolenia praktycznego
oraz egzaminowanie — z przecie¢tnie 30 godzin tygodniowo do przecigtnie 26 godzin tygodniowo.
Catkowity czas pracy kontrolerow ruchu lotniczego, obejmujacy takze m.in. trening
w symulatorze kontroli ruchu lotniczego, podlega skroceniu na zasadach ogolnych — do 35 godzin
tygodniowo.

W ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy do zadan PIP dodaje si¢ kontrole przestrzegania
przepiséw niniejszej ustawy, w szczegolnosci w zakresie wysokosci wynagrodzenia i sktadnikow
wynagrodzenia.

Zmiany w Prawie o szkolnictwie wyzszym 1 nauce dotycza maksymalnego rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego, pracownika
badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora i pracownika dydaktycznego
zostaje on skrocony o 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku lektora lub instruktora — o0 60 godzin dydaktycznych.

Wysoko$¢ ryczattu godzinowego za wykonanie $wiadczenia osobistego okreslona
w ustawie 0 obronie Ojczyzny zostaje podwyzszona z 1/178 do 1/156 kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Art. 34-39 zawieraja przepisy przejsciowe. Projekt ustawy zaktada, ze skrocenie tygodnia
pracy nastgpi stopniowo. W dwoch pierwszych latach obowigzywania ustawy przecigtna
tygodniowa norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy mialaby nie przekraczaé
38 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dopiero w trzecim roku obowigzywania ustawy

bytoby to 35 godzin. Zasade te¢ stosuje si¢ analogicznie takze w przypadku pozostatych



oméwionych wyzej zmian w przepisach, z wyjatkiem zmniejszenia maksymalnego rocznego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, ktore nastapi w calosci dopiero po trzech latach.

Zgodnie z art. 40 skrécenie tygodnia pracy nie bedzie moglo skutkowa¢ obnizeniem
wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia, a sktadniki wynagrodzenia okreslone w inny sposob
ulegng podwyzszeniu w stopniu zapewniajagcym zachowanie wynagrodzenia nie nizszego niz
dotychczas otrzymywane. Projektowany przepis odpowiada art. 5 ustawy z dnia 1 marca 2001 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. z 2001 r. nr 28 poz. 301). Kontrola przestrzegania
przepisu zostanie powierzona Panstwowej Inspekcji Pracy.

Regulacje zawarte w art. 41 maja zapewni¢ wzrost wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej tak, aby zachowaé¢ dotychczasowa relacje miedzy wysokoscia minimalnego
wynagrodzenia za prace a iloczynem minimalnej stawki godzinowej 1 przecigtnej tygodniowe;j
liczby godzin kodeksowego czasu pracy.

W przypadku, gdy skrocenie czasu pracy nastapi w trakcie okresu rozliczeniowego,
pracodawca begdzie obowigzany rozliczy¢ czas pracy do dnia skrocenia czasu pracy.

Projekt ustawy zaktada wydluzone vacatio legis — przepisy miatyby wejs¢ w zycie z dniem
1 stycznia roku nast¢pujacego po uptywie 90 dni od dnia ogloszenia. Proponowane zmiany
W przepisach beda wymagaé znacznego dostosowania organizacji pracy w zakladach pracy,
W zwigzku z czym nalezy zapewni¢ odpowiednio dtugi okres na przygotowanie si¢ do nowych
zasad. Wyjatki dotyczace dnia wejscia w zycie art. 2 1 art. 30 wynikaja z organizacji odpowiednio
roku szkolnego 1 roku akademickiego, przy czym zmiany w Prawie o szkolnictwie wyzszym
I nauce nastgpia w catosci w trzecim roku obowigzywania ustawy. Z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia wej$¢ w zycie mialtby art. 41, dotyczacy zasad ustalania wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze samo rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym

roku wchodzi w zycie 1 stycznia tego roku.

Przewidywane skutki spoleczne i gospodarcze oraz zrodla finansowania

Dos$wiadczenia panstw, ktdre testuja rozwigzania ograniczajace czas pracy, wskazuja,

ze skrocenie tygodniowego wymiaru czasu pracy do 35 godzin bez obnizki wynagrodzen bedzie



skutkowato zwigkszeniem wydajnosci pracy, spdjnosci spotecznej i poprawg stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego pracownikow.

Podstawowym, bezposrednim skutkiem zmniejszenia ustawowych norm czasu pracy
bedzie przede wszystkim — wbrew twierdzeniom, Ze przyczyni si¢ to wytacznie do radykalnego
zwigkszenia liczby nadgodzin lub wypychania pracownikéw na niestandardowe formy
zatrudnienia — skrocenie rzeczywistego czasu pracy polskich pracownikow i wydtuzenie ich
odpoczynku. Wskazuja na to zarowno dane zebrane w ramach pilotazu islandzkiego jak
I doswiadczenia przedsiebiorstw prywatnych dobrowolnie skracajacych tydzien pracy.

Krotszy czas pracy przektada si¢ na bardziej zréwnowazony sposob spedzania czasu
wolnego, a mniej zmeczony dlugim dniem pracy pracownik cze$ciej decyduje si¢ na aktywnos¢
spoteczng, kulturalng lub sportowa. Badania francuskiego resortu pracy wskazuja, ze dzieki
dodatkowej wolnej godzinie pracownicy decydowali si¢ przede wszystkim spedza¢ wiecej czasu
z rodzing (52%), dtuzej odpoczywac (35%) oraz zwigkszy¢ aktywno$¢ fizyczng (34%), kulturalng
(18%) 1 spoteczna (11%). Rzadko wskazywano za to na podréze (3%) czy czestsze 1 dtuzsze
zakupy (2%)."® Dtuzszy czas pracy zwiazany jest z bardziej obciazajacymi $rodowiskowo
I klimatycznie wzorcami konsumpcji gospodarstw domowych — i to niezaleznie od zwigzkow
miedzy dluzszym czasem pracy a wyzszymi dochodami oraz migdzy wyzszymi dochodami
a szkodami dla $rodowiska.** Skrocenie czasu pracy, jak wskazuja do$wiadczenia pilotazu
islandzkiego, przyczyni si¢ do bardziej sprawiedliwego podziatu obowigzkow domowych, a tym
samym lepszej realizacji zasady rownosci pici.

Skrécenie tygodnia pracy przyczyni si¢ do niewielkiego wzrostu zatrudnienia. Wydtuzone
vacatio legis i roztozenie reformy na dwa etapy umozliwig przedsigbiorstwom stopniowe
usprawnienie organizacji pracy. 35-godzinny tydzien pracy bedzie bodzcem dla przedsiebiorstw
do inwestowania w innowacyjne, wydajniejsze sposoby $wiadczenia ustug czy produkcji,
zwlaszcza w potaczeniu z wprowadzonymi w ostatnim czasie rozwigzaniami wspierajacymi

robotyzacje przemyshi*.

3 Samy Sanches (2005) Sustainable consumption a la francaise? Conventional, innovative, and alternative
approaches to sustainability and consumption in France, ,,Sustainability: Science, Practice and Policy”, t. 1, z. 1, s.
43-57, DOI: 10.1080/15487733.2005.11907964.

4 Francois-Xavier Devetter, Sandrine Rousseau (2011) Working Hours and Sustainable Development, ,,Review of
Social Economy”, t. 69, z. 3, s. 333-355, DOI: 10.1080/00346764.2011.563507; por. takze Kyle W. Knight, Eugene
A. Rosa, Juliet B. Schor, op. cit.

4 Por. np. art. 38eb ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych.



Ponadto nalezy spodziewac si¢ zwigkszonego popytu na prac¢ w sektorze publicznym,
w zaktadach finansowanych m.in. z budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,
W szczegdlnosci w jednostkach realizujgcych zadania z zakresu edukacji, ochrony zdrowia
I bezpieczenstwa publicznego. Nalezy przy tym zatozyé, ze zwigkszone zapotrzebowanie
na pracownikdéw — zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym — bgdzie znacznie mniejsze,
nizby to wynikalo z prostego arytmetycznego wyrownania liczby godzin, o ktore skrocony
zostanie czas pracy. Nawet w przypadku bardzo ostroznych szacunkow koszt zwickszenia
zatrudnienia w sektorze publicznym w pierwszym roku obowigzywania ustawy nie przekroczytby
11-13 mld zt — nalezy si¢ jednak spodziewac, ze bedzie on nizszy.

W zwigzku z tym konieczne bedzie zwigkszenie kwoty czeSci oswiatowe] subwencji
ogolnej oraz zwigksza si¢ wydatki budzetu panstwa na wynagrodzenia. Konieczne moze si¢
okaza¢ takze zwigkszenie wysokosci dotacji z budzetu panstwa dla Narodowego Funduszu
Zdrowia. Aby umozliwi¢ Panstwowej Inspekcji Pracy skuteczng realizacj¢ zadania, o ktorym
mowa w projektowanym art. 10 ust. 1 pkt 15¢ ustawy o PIP, wskazane byloby réwniez
podniesienie wydatkéw budzetowych na te instytucje.

Wymierne, cho¢ trudne do oszacowania korzysci gospodarcze i finansowe beda efektem
wskazanych juz korzysci zdrowotnych. Ustawowe skrocenie tygodnia pracy do 35 godzin pozwoli
na ograniczenie jednego z waznych czynnikow ryzyka chordb o rozmaitym charakterze (choroby
psychiczne, choroby uktadu ruchu, choroby zakazne, choroby metaboliczne, choroby uktadu
krazenia), jakim jest zbyt dtuga praca, a tym samym — do ograniczenia wydatkéw na leczenie ich
1 ich powiktan. Spadng rowniez koszty posrednie chordb, takie jak straty produkcji wynikajace
z absencji chorobowych z jednej strony, a prezentyzmu (obnizonej produktywnosci chorych

obecnych w pracy)* z drugie;.
Wplyw na dzialalno$¢ mikroprzedsiebiorcow oraz malych i Srednich przedsiebiorstw
Projekt ustawy wptynie na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich

przedsiebiorcOw poprzez zmniejszenie czasu pracy pracownic i pracownikow. Projekt moze

wywota¢ potrzebe zwigkszenia zatrudnienia w niektorych przedsigbiorstwach. Nalezy przy tym

46 Marzena Malinska (2013) Prezenteizm - zjawisko nieefektywnej obecnosci w pracy, ,Medycyna Pracy”, t. 64, z. 3,
s. 439-447, DOI: 10.13075/mp.5893.2013.0037; Dorota Merecz, Agata Wezyk (2013) Prezentyzm — (nie)nowe
zjawisko w Srodowisku pracy, ,,Medycyna Pracy”, t. 64, z. 6, s. 847-861, DOI: 10.13075/mp.5893.2013.0073.



pamigta¢, ze zmniejszenie liczby ,,roboczogodzin™ bedzie w duzej mierze zrekompensowane
zwigkszong wydajnoscig pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebie mozliwie dogodnego dostosowania organizacji pracy
w zaktadach, w tym w przypadku pracy zmianowej, do skréconego czasu pracy, projekt nie
zaktada obowiazkowego skrocenia dobowego czasu pracy — tak dlugo jak przecietny tygodniowy
wymiar pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekracza 35 godzin. Rozwigzanie to

utatwi przedsigbiorcom, takze matym i §rednim, adaptacje do nowych wymogow prawnych.

Zgodnos¢ z Konstytucja RP, umowami miedzynarodowymi i prawem UE

Art. 66 ust. 2 Konstytucji RP stanowi, ze maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.
Z tego samego przepisu wynika — jak wskazuje art. 233 ust. 3 — prawo do wypoczynku.

Art. 2 Europejskiej Karty Spotecznej (Dz. U. z 1999 r. nr 8 poz. 67) zobowiazuje strony
do okreslenia rozsgdnego dziennego i1 tygodniowego czasu pracy oraz do stopniowego skracania
tygodniowego czasu pracy do takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci. Zgodnie
z art. 7 Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (Dz. U.
z 1977 r. nr 38 poz. 169) panstwa strony uznajg prawo kazdego do korzystania ze sprawiedliwych
I korzystnych warunkow pracy, w tym wypoczynku, wolnego czasu i rozsgdnego ograniczenia
czasu pracy.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, w tym w szczegdlnosci
Z dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca

niektorych aspektéw organizacji czasu pracy.

Obowiazek notyfikacji przepisow technicznych lub przedlozenia instytucjom

i organom UE

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz 597) i w zwigzku
z tym nie podlega notyfikacji.



Projekt nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskie;j,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

9. Konsultacje spoleczne

Projekt ustawy nie byl poddany formalnym konsultacjom spotecznym.
Poparcie dla inicjatywy skrocenia tygodnia pracy do 35 godzin z zachowaniem
dotychczasowego  wynagrodzenia wyrazily = Ogolnopolskie  Porozumienie = Zwigzkow

Zawodowych*” i Konfederacja Pracy.

10. Zalozenia projektow podstawowych aktow wykonawczych

Wejscie w zycie zmian objetych projektem ustawy wymagac bedzie dostosowania aktow
wykonawczych odwotlujacych si¢ w tresci do aktualnie obowigzujgcego wymiaru czasu pracy
lub stuzby, w szczegolnosci rozporzadzen dotyczacych rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy
poszczegolnych stuzb mundurowych.

W art. 41 okre$lono szczeg6lne zasady ustalania minimalnej stawki godzinowej na rok
wejscia w zycie ustawy oraz na rok rozpoczynajacy si¢ po uplywie dwoch lat od dnia wejscia
W zycie ustawy, co bedzie musiato zosta¢ uwzglednione przez Rade Ministrow przy wydawaniu
na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
zaprace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847) rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

47 Biuro prasowe OPZZ (2022) Kiedy bedziemy pracowaé krécej?, komunikat prasowy dostepny online:
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/kiedy-bedziemy-krocej-pracowac/



