OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania urzednikow

i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Rada pozytywnie opiniuje projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci,
przekazany przy piSmie Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci (znak: DLUS-
11.4601.9.2022) zgtaszajac nastepujace uwagi.

Zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa
(Dz.U. z 2021 r. poz. 269) — ,,Do pracownikow Biura stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdéw 1 prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577),
z wyjatkiem wymogu odbycia stazu urzedniczego w sadzie lub prokuraturze, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 7 tej ustawy.”. Przepis ten zostal wprowadzony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 3) zmieniajacej ustawe o Krajowej Radzie Sagdownictwa
z dniem 17 stycznia 2018 r.

Z uwagi na powyzsze Krajowa Rada Sadownictwa wnosi o uwzglednienie
pracownikow Biura Krajowej Rady Sadownictwa wprost w projektowanym § 5 ust. 3, ktory
ogranicza mozliwo$¢ przyznawania dodatku jedynie pracownikom stolecznych sadow
I prokuratur. Wydaje sig, ze projektodawca nieumyslnie pomingt pracownikow tej jednostki
organizacyjnej. Za takim nieintencjonalnym nieuwzglednieniem tej niewielkiej grupy
pracownikow przemawia fakt $wiadczenia pracy na rzecz Biura przez osoby delegowane
ze stotecznych sadow. Bioragc pod uwage zaproponowane rozwigzanie projektodawca
roznicowalby pracownikow Biura na niekorzys$¢ 1 stawiat pod znakiem zapytania rOwnos$¢
w zatrudnieniu os6b wykonujacych te same obowigzki. W skrajnym przypadku mozna
by  kontestowa¢  zasadno$¢  przyznawania  stotecznego  dodatku  specjalnego
w momencie skierowania do czasowego wykonywania obowigzkow stuzbowych w Biurze
Krajowej Rady Sadownictwa, poniewaz ta jednostka nie zostata ujeta w projekcie
rozporzadzenia. Powyzsze usunie rowniez watpliwosci interpretacyjne powstale na kanwie

art. 24 ust. 4 o Krajowej Radzie Sagdownictwa, a dotyczace bezposredniego stosowania ustawy
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o pracownikach sagdow i prokuratury oraz rozporzadzen wykonawczych do pracownikow Biura
Krajowej Rady Sadownictwa.

Jak wynika z uzasadnienia, zamiarem projektodawcy jest kompensacja zwigkszonej
liczby obowigzkéow stuzbowych pracownikom stotecznych sadow i prokuratur, z uwagi
na specyfike pracy w miescie stotecznym Warszawie oraz z uwagi na wytaczna kognicje tych
jednostek przy rozpoznawaniu niektorych spraw.

Biorgc powyzsze pod rozwage nalezy wskaza¢, ze pracownicy Biura Krajowej Rady
Sadownictwa sg permanentnie pomijani przy wszelkich kwestiach zwigzanych z podnoszeniem
wynagrodzenia. W ostatnim czasie mozna chociazby wymieni¢ waloryzacje wynagrodzen
pracownikow sadow 1 prokuratury, ktéra nie objeta pracownikéw Biura. Skoro zamystem
prawodawcy bylo stosowanie przepisOw ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury
w odniesieniu do pracownikéw Biura Rady (wcze$niej, przed 2018 r. stosowano ustawe
o pracownikach urzedéw panstwowych), to konsekwencja powinno by¢ rowniez pelne
stosowanie niniejszych przepiséw w obszarze prawa pracy oraz uwzglednianie pracownikéw
tej jednostki organizacyjnej przy projektowaniu wszelkich zmian w tym zakresie.

Lacznie w samych tylko postepowaniach nominacyjnych (jedna z kompetencji Rady),
w trakcie trwania kadencji Krajowej Rady Sadownictwa od marca 2018 r. zostalo
przedstawionych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej 2747 wnioskOw o powolanie
do pehienia urzgdu na stanowisku s¢dziego oraz asesora sagdowego, a przeciez ustawodawca
stale rozszerza kompetencje Rady, ktore w chwili obecnej obejmuja rowniez migdzy innymi
przedstawianie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wnioskow o mianowanie
egzaminowanych aplikantow aplikacji sedziowskiej 1 aplikacji prokuratorskiej na stanowiska
asesorow sgdowych w sadach powszechnych, uchwalanie zbioru zasad etyki zawodowej
sedziow i asesorow sadowych oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem, wypowiadanie si¢
o stanie kadry s¢dziowskiej 1 asesorskiej, wyrazanie stanowiska w sprawach dotyczacych
sagdownictwa, sedziow 1 asesorow sgdowych, wniesionych pod jej obrady przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, inne organy wladzy publicznej lub organy samorzadu
sedziowskiego, opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sadownictwa,
sedziow i1 asesorow sagdowych, a takze przedstawianie wnioskow w tym zakresie, opiniowanie
programow szkolenia w ramach aplikacji sedziowskiej, zakresu 1 sposobu przeprowadzania
konkursow na aplikacje sedziowskg oraz egzaminéw sedziowskich, opiniowanie rocznych
harmonogramow dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie dotyczacym szkolenia i doskonalenia
zawodowego sgdziow, asesorow sadowych i pracownikow sagdow. Ponadto Rada wykonuje

inne zadania okreslone w ustawach, a w szczegdlnosci podejmuje uchwaly w sprawach



wystapienia do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej aktéw normatywnych w zakresie, w jakim dotyczg one niezalezno$ci
sadow 1 niezawistosci sedzidw, rozpatruje wnioski o przeniesienie sedziego w stan spoczynku,
rozpatruje wystgpienia sedzidw w stanie spoczynku o powro6t na stanowisko sedziowskie,
wybiera rzecznika dyscyplinarnego sedziow sagdow powszechnych i asesorow sagdowych oraz
rzecznika dyscyplinarnego sedziow sadéw wojskowych, wyraza opini¢ w sprawie odwolania
prezesa albo wiceprezesa sagdu powszechnego oraz prezesa albo zastepcy prezesa sadu
wojskowego, wskazuje jednego cztonka Rady Programowej Krajowej Szkoty Sgdownictwa
I Prokuratury, wyraza opini¢ w sprawach powotania i odwotania Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, sprawuje nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych przez
Trybunat Konstytucyjny, Trybunat Stanu, Sad Najwyzszy, Naczelny Sad Administracyjny oraz
sady apelacyjne, w ramach prowadzonych przez nie postgpowan. Ogdét powyzej
przedstawionych kompetencji Rady jest wykonywany przy pomocy 0s6b zatrudnionych
w Biurze, ktore zapewnia obstuge Rady pod wzgledem finansowym, prawnym,
organizacyjnym i administracyjno-gospodarczym. W tym miejscu nalezy zaznaczyc,
ze w chwili obecnej jest to ok. 70 pracownikow, dlatego tez zdaniem Rady uwzglednienie przez
projektodawce tej grupy wpisuje si¢ w kontekst wzmozonej pracy i odpowiedzialnosci za nia,

o ktorej projektodawca pisze w uzasadnieniu.



