Projekt z dnia 8 kwietnia 2022 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sklad

tych zespolow

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach

sadowych specjalistow (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujaca wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sktad tych
zespolow:

1) kierownik: 5000 zt — 9000 zt;

2) specjalista: 3010 zt — 7500 zt.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow opiniodawczych zespoléw sadowych specjalistoéw 1 specjalistow wchodzacych
w sktad tych zespotow od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie
wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespolow
sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow (Dz.U. z 2020 r. poz.
1042).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Za zgodnos$¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym.

Honorata L.opianowska

Dyrektor Departamentu Legislacyjnego Ustroju Sadow

Ministerstwo Sprawiedliwosci



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie przygotowane zostato na podstawie upowaznienia zawartego w art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow (Dz. U. z
2018 r. poz. 708), zgodnie z ktérym Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikdéw zespoldw 1  specjalistow,
uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia prawidtowej organizacji dzialalnosci zespotow, specyfike
obowigzkow kierownika zespotu 1 specjalistow oraz wymagania w zakresie kwalifikacji dla osob

zajmujacych te stanowiska.

Wykonanie powyzszego upowaznienia ustawowego realizuje obecnie rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow 1 specjalistow

wchodzacych w sklad tych zespotow (Dz.U. z 2020 r. poz. 1042).

W aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze kierownikow
opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow zostalo okreslone w przedziale od 4800 zi
do 8300 zt, natomiast specjalistow wchodzacych w sktad tych zespolow w przedziale od 2650 zt
do 6900 zt.

W tym miejscu nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1690) wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ od dnia 1 stycznia 2022 r. zostala okreslona na poziomie
3010 zt. W zwigzku z takim stanem rzeczy zachodzi konieczno$¢ podniesienia dolnej granicy
wynagrodzenia zasadniczego specjalistow wchodzacych w sktad opiniodawczych zespotow

sagdowych specjalistow z kwoty 2650 zt do kwoty 3010 zt.

W ustawie budzetowej na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 270), w
ramach czg$ci 15 — Sady powszechne, zostaty zabezpieczone wydatki stanowigce zwigkszenie
funduszu wynagrodzen pracownikow jednostek sadownictwa, tj. urzednikow, asystentow,

kuratoréw, specjalistow OZSS oraz pozostalych pracownikow, o 4,4%.

Kwota przewidziana w ustawie budzetowej na 2022 rok na wynagrodzenia w grupie

kierownikow opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w



sktad tych zespotow wynosi 2 098 000 zi. Przy obecnej goérnej granicy wynagrodzenia
zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow i specjalistow
wchodzacych w sklad tych zespoldéw, po podwyzszeniu wynagrodzen zasadniczych o 4,4%,
wynagrodzenia 2 kierownikéw opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow i1 4 specjalistow
wchodzacych w sktad tych zespotow przekrocza maksymalng wysoko$¢ wynikajaca z obecnie
obowigzujacego rozporzadzenia, co uzasadnia podwyzszenie gornej stawki wynagrodzenia
kierownikow opiniodawczych zespotéw sagdowych specjalistow do kwoty 9000 zt i wynagrodzenia

specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow do kwoty 7500 zi.

Projekt przewiduje, ze przepisy rozporzadzenia b¢da mialy zastosowanie do wynagrodzenia
zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow i specjalistow
wchodzacych w sktad tych zespotow od dnia 1 stycznia 2022 r., co wynika z potrzeby zapewnienia
stosowania regulacji wprowadzonych ustawg budzetowa obowigzujacych z mocg od 1 stycznia
2022 r., jak réwniez zagwarantowania, wynikajacych z nich, praw pracowniczych przedmiotowe;j

grupy zawodowe;j.

Srodki na pokrycie skutkow finansowych proponowanej zmiany zostaly zabezpieczone w
ramach budzetu na rok 2022 w ramach czgsci 15 — Sady powszechne.

Biorac pod uwage, ze podwyzszona gdérna granica uposazenia bedzie obowigzywata od dnia
1 stycznia 2022 r. oraz uwzgledniajac potrzebe niezwlocznego wyplacenia podwyzszonych
uposazen zaproponowano, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia. Wejscie w zycie rozporzadzenia w takim terminie nie spowoduje
skutkéw negatywnych dla adresatéw aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej
regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawnego, a tym samym normy zawartej w art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych

(Dz. U.z2019 r. poz. 1461).
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskie;j.



Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 743).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie
wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi

Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, stosownie do wymogdéw art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.
2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
z 2022 r. poz. 348).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wptywu na rynek pracy
konkurencyjnos$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢, w tym na sektor mikro, matych 1 §rednich

przedsiebiorstw.
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