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PRACTICA

Zbigniew R. Kmiecik1

dyscyplinarna
w Europie i USA. Analiza

Streszczenie

jest problematyce dyscyplinar-
nej jako instytucji z

i Analizie poddano
prawne w zakresie problematyki w n-
kowskich Unii Europejskiej, w takie regulacje w wybra-
nych, ustrojowo, h Europy do
UE oraz w prawnych USA. W niniej-
szym opracowaniu skupiono na aspektach ustrojowych
i materialnoprawnych dyscyplinarnej pomija-

kwestie proceduralne, jako mniejszy na
orzekania. W podsumowaniu autor oceny roz-

pod intere-
i dobra

kluczowe

dyscyplinarna, demo-
kracja, Europa, USA.

1. Uwagi

jest na definiowana jako moralny lub prawny
odpowiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie konse-

1 Prof. dr hab. Zbigniew R. Km i e c i k,
Uniwersytetu Marii Curie- ORCID: 0000-0002-1066-0075.
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kwencji2. Oznacza to, osoby i instytucje odpowiedzialno-
to, lub w spo-

zgodny z standardami zachowania i (dzia-
i sankcjom za niezastosowanie do nich3.

jest z prawo-
wymaga bowiem jasnego ustanowienia

w prawie i procedur
a zapewnieniu w stosowa-

niu prawa oraz przewidywa instytucji i publicznych
i prywatnych4. Wezwania do
interpretowane jako dla jednak w-
no jak i istotnymi elementami sku-
tecznego downictwa i ze Zasadnicze py-
tanie brzmi zatem, jak zasady
przy jednoczesnym zabezpieczeniu ich 5.

zapomina o tym, i nie
istnieje po to, aby samym ale raczej stronom

w ramach ich niezbywalnego prawa do rzetelnego
procesu zatem gwarancje i

przywilejami nadawanymi w celu zapewnienia ko e-
logiczne jest wprowadzenie czy

przywileje te wykorzystywane i czy ich cel nie zostaje wypa-
czony6. Uznaje do odpowiedzial-

zapewnia nie
oznacza braku kontroli i jego wobec 7.

Aby jednak podmioty eg-
powinny a podstawy

oraz zasady sankcji po-
winny na tyle jasno, a elastycznie aby z jed-
nej strony prawa, a z drugiej
czynienie wymogom i Celem

2 M. S z ym c z a
3 Report of the Special Rapporteur on the independence of judges and lawyers, Gabriela
Knaul, UN Doc. A/HRC/6/32 (28 kwietnia 2014), s. 5, akapit 18.

4 Zob. The rule of law and transitional justice in conflict and post-conflict societies. Report
of the Secretary-General, UN Doc. S/2004/616 (23 sierpnia 2004), akapit 6.

5

6

7 . . , . . , ,
2016, nr 1, s. 186.
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niniejszego opracowania jest i ocena
w tym zakresie w prawnych Europy i USA.

2. Unia Europejska

2.1. Organy dyscyplinarne

Funkcje dyscyplinarnych dla w n-
kowskich UE zazwyczaj odpowiednie izby w
szczebla lub rady

we dyscyplinarnymi dla
powszechnych (a w pierwszej instancji
Rada (Consiglio superiore della magistratura) a w drugiej in-
stancji Naczelny Kasacyjny (Corte suprema di cassazione).

W Rady z mocy prawa Pre-
zydent Republiki oraz Pierwszy Prezes Naczelnego Kasacyjnego
i Prokurator Generalny Republiki przy tym samym Pozostali

wybierani w 2/3 przez wszystkich funkcjonariuszy wymiaru
(magistrati ordinari), tj. i

i do kategorii
membri togati), a w 1/3 przez parlament zebrany na l-

nym posiedzeniu zwyczajnych nauk prawnych
i co najmniej od lat o-
wie membri laici). Radzie z mocy prawa przewodniczy Prezy-
dent Republiki, natomiast wybiera Rada

wybranych przez parlament8.
W pierwszej instancji orzeka Izba Dyscyplinarna (Sezione disciplinare),

organem Rady Izba Dys-
cyplinarna ma owy w sprawach s

NRS zazwyczaj
Izby), jeden z Rady przez

parlament, Naczelnego Kasacyjnego oraz trzej s
dziowie powszechnych. Ponadto Rada do Izby,

swoich (componenti supplenti)9. O ile
zatem w samej Radzie
o tyle w Izbie Dyscyplinarnej 2/3 jej to nieco
fakt, Izbie przewodniczy Rady wybrany przez parlament.

8 Costituzione della Repubblica Italiana, art. 104; Legge 24 marzo 1958, n. 195 Norme
sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio superiore della Magistratura, art. 1.

9 Legge 24 marzo 1958, n , art. 4.
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rozpoznaje Naczelny Kasacyjny s
wybiera Rada 10) w

izb cywilnych (sezioni unite civili)11.
We Francji organem dyscyplinarnym w sprawach po-

wszechnych jest Rada (Conseil de la
magistrature), a w sprawach administracyjnych

Rada Administracyjnych i Apelacyjnych
Administracyjnych (Conseil des tribunaux administratifs et co-
urs administratives ), o podobnych kompetencjach do
Rady 12.

Po reformie Rady dokonanej z dnia 27 lipca
1993 r.13 i z dnia 5 lutego 1994 r.14 tworzy ona w isto-
cie dwie formacje, z jedna jest dla (magistrats
du ), a druga dla (magistrats du parquet)15. Ustawa
konstytucyjna z 23 lipca 2008 r.16 przewodnictwo Radzie Prezy-
denta Republiki i Rady w ten stali

w niej
Panelowi Rady dla przewodniczy Pierwszy Pre-

zes Kasacyjnego (Premier de la Cour de cassation).
W tej formacji wchodzi jeszcze innych przedstawicieli wy-
miaru i prokurator)
i 17. Przedstawiciele wymiaru sprawiedli-

wybierani przez i prokuratorskie18.
wykwalifikowane (

) wyznaczone przez Prezydenta Republiki,
Zgromadzenia Narodowego i Senatu z nich

10

11 Decreto legislativo 23 febbraio 2006 n. 109 Disciplina degli illeciti disciplinari dei magistra-

disciplina in tema di incompatibilita, dispensa dal servizio e trasferimento di ufficio dei mag-
, art. 24.

12 P. d u V a l l, Francja, (w:) A.
d

13 Loi constitutionnelle -952 du 27 juillet 1993
4 octobre 1958 et modifiant ses titres VIII, IX, X et XVI (1).

14 -
15 Constitution du 4 octobre 1958, art. 65, akapit 1.
16 Loi constitutionnelle du 23 juillet 2008 de modernisation des institutions de la Ve

publique.
17 Con , art. 65, akapit 2.
18 Zob. - 7.
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wskazuje dwie takie osoby), Rady Stanu (un conseiller )
oraz adwokat. ykwalifikowane nie do par-
lamentu, s downictwa ani aparatu administracyjnego19.

Analogiczny ma panel Rady dla z tym
przewodniczy jej Prokurator Generalny przy Kasacyjnym (Le procu-
reur p la Cour de cassation), a przedstawicieli wy-
miaru stanowi i jeden 20.

Gdy panel Rady dla organu dyscypli-
narnego dla (conseil de discipline des magistrats du e),

w jego wchodzi dodatkowo do formacji
w sprawach 21.

W Czechach dyscyplinarnym dla jest
Administracyjny ( soud), orzeka w o-
wych panelach (sen ) w z i w o-
wie z ( ). panelu jest Naj-

Administracyjnego, ( )
a trzecim -

(ziemskiego), regionalnego lub rejonowego (w przypadku po-
w admini-

stracyjnym panelu jest
a jego Administracyjnego). Grono
aseso prokurator ( ), adwokat ( ) i oso-
ba inny prawniczy22.

panelu wyznaczany jest losowania Naj-
Administracyjnego, s

oraz ase wpisanych na listy
kategorii oraz uprawnionych do w a-
niach w sprawach Listy prowadzi
dyscyplinarnego, a prezesi
po u opinii rady danego Prokurator Gene-
ralny, prezes Czeskiej Izby Adwokackiej oraz dziekani prawa
uczelni publicznych w Republice Czeskiej23. Kadencja panelu do spraw

trwa lat24.

19 , art. 65, akapit 2.
20

21

22

Sb.),
23 5.
24
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W podmiotem kompetentnym do orzekania wobec
sankcji dyscyplinarnych w postaci degradacji lub z jest Ko-
legium Rady (

), a w odniesieniu do n-
kami Rady jej y ( )25.

w zakresie na kary dyscyplinarnej w po-
staci upomnienia powierzono kierownikom administracyjnym 26.

tego zapewniona droga 27.
Kolegium ziowskie Naczelnej Rady z 14

i obejmuje P Naczelnego Kasacyjnego (
) i Naczelnego Administracyjnego (

), wybieranych bezpo
przez oraz wybieranych przez Zgromadzenie
Narodowe28.

W Holandii dyscyplinarny w postaci pisemnej nagany
prezesi w odniesieniu do danego
oraz temu Pozos dys-
cyplinarne przewidziane w ustawie stosuje (Ho-
ge Raad)29. Dla oceny takiego niebagatelne znaczenie ma
fakt, przez na wnio-
sek Drugiej Izby Generalnych, przedstawia

(art. 117 ust. 1, art. 118 ust. 1 Konstytucji Niderlan-
30). De facto wybierani przez parlament, monarcha nie

osoby niewskazanej mu przez Stany Generalne.
W Niemczech organami dyscyplinarnymi w stosunku do

administracyjne (Verwaltungsgerichte). W administracyj-
nych pierwszej instancji to oddelegowane izby do spraw dyscyplinar-
nych (Kammer Disziplinarsachen)31.

Zasadniczo izba do spraw dyscyplinarnych orzeka w trzech
i cywilnej (Beamtenbeisit-

zer) jako honorowych, chyba podejmuje jeden s
dzia. cywilnej nie w podejmowaniu decyzji
poza ani w postanowieniach Ustawodawstwo regionalne

25 , o . . .64 7 2007 ., ., art. 30 ust. 5 pkt
3, art. 311 pkt 2 i 4.

26

27 A.
28 , art. 30 ust. 3.
29 Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren BWBR0008365, art. 46d ust. 2.
30 Grondwet voor het Koninkrijk der Nederlanden BWBR0001840.
31 Bundesdisziplinargesetz vom 9. Juli 2001, BGBl. I S. 1510 (BDG),
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jednak odmienny izby
dyscyplinarnej32.

cywilnej mianowanymi y-
wotnio w federalnej i, w przypadku wyboru lub mianowania, m
oficjalne miejsce zamieszkania na terenie landu, dla
jest dany administracyjny. wyboru lub mianowania i-

cywilnej prawo
33.

Od orzeczenia dyscyplinarnego, w pierwszej in-
stancji, do drugiej instancji. dru-
giej instancji administracyjne (Oberverwaltungsgerichte),
w senaty do spraw dyscyplinarnych (Senate Diszipli-
narsachen) w takim samym jak izby34.

W organach dyscyplinarnych zatem
zawodowi, jednak przy ocenie tego na wzgl
dzie w RFN. W Niemczech nie ra-
dy iowie nie wybierani przez ich po fachu,
a wykonawcza dominuje w procedurach

federalnych, jak i krajowych, w krajach
W Niemczech trzy typy procedur mianowania
nominacje przez nominacje przez wyko-

we z do spraw (Rich-
terwahlausschuss) oraz nominacje przez parlament35. Z drugiej strony
trzeba na uwadze, niemiecki system selekcji i mianowania s

jest osadzony w dobrze systemie kontroli i o-
wagi, na skutecznie zapobiega negatywnym skutkom istniej
cego systemu wyboru dla i

takim mechanizmom, jak federalizm i kontrola
decyzji o 36.

2.2. Podstawy dyscyplinarnej

Podstawy dyscyplinarnej bar-
dzo w prawnych UE. m

o diametralnej w tej kwestii

32 Ta
33

34

35 Zob. szerzej A. S a n d e r s, L. v o n D a n w i t z, Selecting Judges in Poland and Ger-
many: Challenges to the Rule of law in Europe and Propositions for a new Approach to
Judicial Legitimacy, German Law Journal 2018, vol. 19, nr 4, s. 794 800.

36 803.
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Na jednym biegunie znajduje np. belgijski Kodeks
stwierdza lakonicznie, sankcjom dyscyplinarnym podlega ten,
nie swego lub swym

o jego 37.
nieostre podstaw dyscyplinarnej

znajdujemy w prawie czeskim i niemieckim, z wyra
nym zaznaczeniem jej istotnego elementu podmiotowego, mianowicie
zawinienia.

Ustawa czeska definiuje przewinienie dyscyplinarne jako
zawinione naruszenie a zawinione zacho-
wanie lub poprzez narusza s
dziowskiego lub zaufaniu w bezstronne, profesjonal-
ne i uczciwe orzekanie przez Natomiast przewinieniem dyscypli-
narnym prezesa lub wiceprezesa jest zawinione naruszenie

z 38.
W Niemczech dyscyplinarnej

jest przewinienie (Dienstvergehen)39. cywilnej
(do 40) takie przewinienie,
w zawiniony swoje Poza zachowa-
nie takie stanowi przewinienie jedynie wtedy, gdy w obliczu

konkretnej sprawy ono w istotny
zaufaniu do lub reputacji cywilnej41.

Na drugim biegunie np. pra-
wodawca katalog dyscyplinarnych,

je na trzy kategorie:
1) w z wykonywaniem funkcji
2) poza wykonywaniem funkcji
3) z (conseguenti al reato).

Najszerszy katalog delikty dyscyplinarne do pierw-
szej kategorii, tzn. w ramach sprawowania Ustawo-
dawca blisko 30 takich 42. Jest nich
ce naruszenie prawa (grave violazione di legge) oraz przedsta-

37 Loi du 10 octobre 1967 contenant le code judiciaire (Moniteur belge du 31 octobre
1967), art. 404.

38

),
39

40 E. T u o r a - S c hw i e r s k o t t, Niemcy, (w:) A.
41 Bundesbeamtengesetz vom 5.
42 art. 2 ust. 1. Zob. K. J a c h im ow i c z,

165.
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wienie (travisamento dei fatti), ale takie uchybienia
dyscyplinarnej tylko wtedy, gdy

wynikiem niewiedzy (ignoranza) lub niewybaczalnego zaniedbania (ne-
gligenza inescusabile).

Liczny katalog odpow
zawiera ustawa 43. Pierwsze i ostatnie

z wprawdzie klauzul general-
nych, ale ustawodawca przepisy z zawartych
w nich nieostrych (rea- ) jako sy-

gdy narusza zasady prawa materialnego lub
procesowego, do szkody lub na to.

( ) zachodzi natomiast, gdy
lub prokurator w niekwestionowany i niewybaczalny

zasady prawa materialnego lub procesowego44.
W ustawie enumeracji dyscypli-

narnych towarzyszy wskazanie, z nich i pod jakimi warunkami (gdy
konsekwencje dla lub reputacji

zawodu uznaje za 45.
Unii Europejskiej a-

nia na podstaw odpowie-
oraz wskazaniu mniej lub bardziej licznych kon-

kretnych przewinienia dyscyplinarne,
w ocenie prawodawcy ze na ich
lub ewentualnie w celu co do do-

uznania ich za takie przewinienia. takich roz-
znajdujemy w prawnych Francji czy

We Francji dyscyplinarne w przypadku jakie-
gokolwiek naruszenia przez z jego sta-
nowiska i honoru, i 46. Ustawa wyra
nie jednak i naruszenie przepisu proceduralne-
go dla praw strony, stwierdzone w ostatecznym
orzeczeniu stanowi naruszenie takich 47.
dyscyplinarne przeprowadzone w krajowego

43

Oficial nr. 826 din 13 septembrie 2005), art. 99.
44 99^1.
45 ), art. 81.
46 Ordonnance 58-
de la magistrature, art. 43 akapit 1.

47 2.
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lub orzeczenia z przyczyn zwi
zanych z uchybieniami w sprawowaniu 48.

Ustawa stanowi, przewinieniem dyscyplinarnym jest za-
winione albo naruszenie

tego wymienia kilka wpi-
w

a) systematyczne nieprzestrzeganie okre w przepisach
procesowych;

b) lub zaniechanie bezzasadnie
c) lub zaniechanie, w tym naruszenie Kodeksu etycznego po-

49, godzi w
O tym, nie jest to katalog stwierdze-

nie, przewinieniem dyscyplinarnym in-
nych 50.

Specyficzne w Holandii. Podstawy odpowiedzial-
unormowane osobno dla dyscyplinar-

nych i osobno dla
Podstawy zastosowania wobec jednego z

konkretnych i klauzul generalnych.
one sytuacje, gdy :

a) zaniedbuje prowadzone sprawy albo
bowe;

b) narusza przepisy mu wykonywania zawodu,
miejsce pobytu, odbywania lub ze
stronami, ich lub przedstawicielami albo przyjmowania
od nich specjalnych informacji lub pisemnych

zachowania tajemnicy lub informowania i-
wego organu o funkcjach, jakie poza swoim biurem;

c) poprzez swoje lub zaniechania szkodzi o-
wemu funkcjonowaniu wymiaru s lub
w nim zaufaniu51.

sprecyzowane zdarzenia natomiast jako
podstawy wymierzenia jednej z kar dyscypli-
narnych, tj. zawieszenia (schorsing) oraz zwolnienia (ontslag), przy czym

48 -1.
49

50 , art. 307.
51
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ustawa przypadki, w wymierzenie takich kar ma charakter
obligatoryjny, oraz zachowania ich wymierzenia.

W tych np. podlega obligatoryjnemu zawieszeniu
w skazany nieprawomocnie za prze-

na pozbawienia 52, a zawieszony,
skazany nieprawomocnie na kara pozbawienia wolno-

53. podlega obligatoryjnemu , m.in. gdy lub
stanowisko niezgodne z prawem albo obywatelstwo holenderskie54,
a skazany prawomocnym wyrokiem

za lub na mocy takiego orzeczenia zastosowano wobec
niego pozbawieniem 55. W przypadkach, gdy

lub jest przetrzymywany jako
(is gegijzeld) z powodu go 56.

2.3. Kary dyscyplinarne

Zagadnienie kar dyscyplinarnych, jakie orzeczone wobec s
w wyniku pos dyscyplinarnego, cechuje znacz-

nym w prawnych UE. Liczba
dopuszczalnych przez prawo sankcji waha od 2 do 9.

Prawo litewskie przewiduje tylko dwa skrajne rodzaje kary repry-
oraz pozbawienie Reprymenda jednak

trzy postaci: upomnienia (pastaba), nagany (papeikimas) albo surowej
nagany ( papeikimas)57, a pozbawienie w od
rodzaju przewinienia i rangi (atleidimas)
przez Prezydenta Republiki lub Sejm (Seimas)58 albo
( ) przez Sejm59. i nie karami
dyscyplinarnymi sensu stricto, tych nie stosuje w trybie

dyscyplinarnego.
W zdecydowanej UE odpowiedzial-

przewidziana jest nazywanej
reprymendy (ustnej lub pisemnej) i kary pozbawienia w-

52 art. 46f ust. 1.
53 art. 46f ust. 2.
54 art. 46l.
55 art. 46m.
56 art. 46f ust. 2, art. 46m.
57 -480
Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649), art. 87 ust. 1.

58

59
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w krajach nosi nazwy) kara (przybieraj
ca grzywny lub wynagrodzenia).

Chorwacja jest jednym z niewielu UE, w repertuarze
kar 60. Podobne
Austria, Estonia i W Austrii jednak przewidziane dwie odmiany
grzywny: w do kwoty wynagrodzenia oraz
w od kwoty wynagrodzenia do kwoty wynagro-
dzenia za 61, a w Estonii obie postaci kar

tj. grzywna (rahatrahv), jak i wynagrodze-
nia (ametipalga )62. Z kolei na organy dyscyplinarne

do dyspozycji dwie postaci reprymendy: upomnienie ( ) i na-
( )63 oraz dwie postaci pozbawienia a-

nie ( no amata) i ( no amata)64.
Ustawy holenderska65 i 66 ponadto zawie-

szenia w sprawowaniu ustawa publiczne
dany w roku nie w wymaga-

ny zys 67, a ustawy czeska i
w odniesieniu do stanowiska kierownicze usuni
cie z zajmowanego stanowiska68. Ustawa przewiduje jednak
dwie postaci reprymendy upomnienie ( ) i ( )
oraz dwa wymiary redukcji wynagrodzenia: o i o dwie grupy
zaszeregowania ( fokozat). W prawnych

UE
znajdujemy co najmniej zestawy dopuszczal-

nych kar, przy czym wymienionych jest kara
przeniesienia do innego

Najbardziej rozbudowany system sankcji przewidziany jest we Francji.
Obejmuje on:
1) z wpisem do akt (le avec inscription au dossier);

60 (NN 116/2010), art. 63 ust. 1.
61 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG)
62 Kohtute seadus v RT I 2002, 64, 390), art. 88 ust. 1.
63

1994), art. 7 ust. 4.
64 L

js, 1/2, 14.01.1993), art. 82 ust. 1 pkt 5, art. 83 pkt 2.
65

66 Konstituzzjoni ta' Malta, art. 101B ust. 10.
67

ust. 1.
68 . a
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2) przeniesienie na inne miejsce (le d'office);
3) z funkcji (le retrait de certaines fonctions);
4) zakaz sprawowania funkcji w trybie jednoosobowym

(juge unique) przez okres do lat;
5) przeniesienie na szczebel (l'abaissement );
6) czasowe z funkcji (l'exclusion temporaire de fonctions) na

okres maksymalnie jednego roku, z lub po-
zbawieniem wynagrodzenia;

7) (la );
8) automatyczne pr w stan spoczynku (la retraite d'office) lub

na zaprzestanie funkcji (l'admission cesser ses
fonctions), gdy nie emerytura;

9) (la )69.
W danym momencie tylko choc

przeniesienie na inne miejsce z
innych sankcji (ale nie z ani co oczywiste z na

lub zwolnieniem)70.
Nieco mniej obszerny zestaw kar przewiduje prawo belgijskie,

dwa rodzaje dyscyplinarnych: drobne (les peines discipli-
naires mineures) i (les peines disciplinaires majeures)71.

3. Inne kraje Europy

3.1. Rosja

3.1.1. Organy dyscyplinarne

W Rosji funkcje takich kolegia kwalifikacyjne
( ) w
podmiotach Federacji Rosyjskiej oraz na szczeblu federalnym Wy
sze Kolegium Kwalifikacyjne Federacji Rosyjskiej (

).
kolegium z 12 7 przedstawicieli

i jednego przedstawiciela Prezydenta Rosyjskiej Federa-
cji72. - na szczeblu regionalnym wybierani

69 Ordonnance 58-1270 du 22 grudnia 1958 portant loi organique relative au statut de
la magistrature, art. 45.

70 .
71 Code Judiciaire du 10 Octobre 1967 2.
72 Zob. 14 2002 -

W podmiotach Federacji Ro-
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w tajnym na konferencji ( 73),
a konferencjami przez podmiotu Federacji Ro-
syjskiej74. nie prezesi i ich p-
cy75. Przedstawiciele w tych kolegiach
przez regionalne organy w oparciu o przepisy ustaw i
innych normatywnych podmiotu FR76.

Kolegium Kwalifikacyjne FR z 29 n-
77. W Kolegium wchodzi 18

10 przedstawicieli i jeden przedstawiciel Prezydenta FR.
- Kolegium wybierani w tajnym o-

sowaniu na Kongresie 78 (
79). sesjami wybiera ich Rada

FR80 ( 81). Prezes
Najwy szego FR (

) oraz jego nie wybierani na
Kolegium.82 Przedstawicieli wybiera izba

sza parlamentu Rada Federacji ( )83.
Przedstawicielami w komisjach kwalifikacyjnych s

obywatele Federacji Rosyjskiej, 35 lat,
prawnicze, nie

ich, nie stanowisk lub samorz
dowych, stanowisk w cywilnej, nie kierownikami organizacji
i instytucji, od organizacyjnych form prawnych i form o-

adwokatami ani notariuszami84.

j-

73

74

75

76

77

78

79 Szerzej
80

81

8 10.
82

83

84
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wszystkich kwalifikacyjnych na
okres czterech lat85. zia nie wybrany na rady s

i kolegium tego samego szczebla ani nie
szczebli86.

Kolegium Kwalifikacyjne FR rozpatruje od
wydawanych przez kolegia regionalne. wobec od-

do Kolegium Kwalifikacyjnego jest droga 87.
Orzeczenia regionalnych mandatu pod-

do Kolegium Dyscyplinarnego FR
( ),
a orzeczenia inne kary do odpowiednich s
szych republik, krajowych, obwodowych,

miast federalnych, regionu autonomicznego i
autonomicznych88.

Do Kolegium Dyscyplinarnego jako organu III instan-
cji na orzeczenie Kolegium Kwalifi-
kacyjnego na 89.

Kolegium Dyscyplinarne FR Za
Prezesa FR p
Kolegium) oraz wybieranych przez

tego (na okres trzech lat) na wnio-
sek Prezesa 90. W tym warto

Federacji Rosyjskiej izba wy
sza parlamentu na wniosek Prezydenta Federacji Rosyjskiej91.

3.1.2. Podstawy dyscyplinarnej

Podstawy do dyscyplinarnej
ustawa statusie w Federacji 92 (dalej:

85

86

87

88

2015
21-

89

90 3-
, art. 11 ust. 2.

91

. 128 ust. 1.
92 -
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ustawa o statusie W tej ustawy przewinieniem dyscyplinar-
nym, za na sankcja
dyscyplinarna (z Konstytucyjnego Federacji
Rosyjskiej), jest naruszenie przez ustawy oraz
Kodeksu etyki 93 na skutek zawinionego (lub zawi-
nionej przy wykonywaniu
lub w godzinach poza ono za uszczuple-
nie autorytetu (

) i uszczerbek dla dobrego imienia (
). Takie przewinienie m.in. w wyniku ra-

o naruszenia praw procesu94.
Zgodnie ze jest

Konstytucji Federacji Rosyjskiej, federalnych ustaw konsty-
tucyjnych i ustaw federalnych. pokoju musi
konstytucji podmiotu w Federacji Rosyjskiej oraz
prawa na obszarze takiego podmiotu. Ponadto

swoje uprawnienia, a w stosunkach
powinien wszystkiego, co autorytet

lub co do jego obiek-
tywizmu, i W przypadku konfliktu

w ma lub po-
procesu o aktualnej sytuacji95.

Ustawa czego nie wolno
enumeratywnie szereg zakazanych (art. 3 ust. 3).

nie wolno m.in.:
1) innych stanowisk stanowisk w cywil-

nej, stanowisk komunalnych, stanowisk w komunalnych,
polubownym albo arbitrem;

2) do partii politycznych, finansowo te partie oraz
w ich politycznej i innej politycznej;

3) publicznie swojego stosunku do partii politycznych i innych

4) gospodarczej lub przez i-
w tym w podmiotem gospodarczym,

od jego formy organizacyjno-prawnej;

93

94

95
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5) kont w zagranicznych bankach ani w nich go-
drogocennych (dotyczy to

i ich dzieci);
6) publicznie w sprawie przedmiotem rozpatrywa-

nia w przed uprawomocnieniem orzeczenia w tej sprawie;
7) w z funkcji wynagrodzenia

nieprzewidzianego przez ustawodawstwo Federacji Rosyjskiej;
8) bez zgody komisji kwalifikacyjnej na-

i innych obcych, partii politycznych, innych
i organizacji, z naukowych i sportowych96.

Kodeks etyki aktem
wszystkich zasady post

powania podczas wykonywania czynno zawodowych w wymiarze
i w Kodeks m.in.:

wymagania przestrzegania prawa i Kodeksu etyki
w zakresie przyjmowania

zasady i zawodowego (zasady nieza-
obiektywizmu i kompetencji i rzetel-

zasady realizowania
zasady przy wykonywaniu organizacyjnych
i administracyjnych;
zasady z mediami, i o-
wymi, zasady w z
prawa i legislacji i w publicznych;
ograniczenia z wykonywaniem praktyki prawniczej, uczest-
nictwem w gospodarczej, politycznej i organizacjach za-
wodowych.
W przypadkach jakichkolwiek kwestii etyki nie

uregulowane w Kodeksie etyki ma kie-
w zasadami

i etyki standardami w dziedzi-
nie wymiaru i

ma z czy jego w kon-
kretnej sytuacji lub w zgodne
z wymogami etyki zawodowej i statusu lub nie jest
pewien, jak w trudnej sytuacji etycznej, aby niezale

96
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i ma prawo do Komisji Etyki Rady
Federacji Rosyjskiej z odpowiednim wnioskiem o 97.

3.1.3. Kary dyscyplinarne

Za przewinienia dyscyplinarnego
sankcja dyscyplinarna w postaci:
1) upomnienia ( );
2) ( );
3) grupy zaszeregowania (

);
4) przedterminowego wygaszenia mandatu (

)98.
powinien upomniany, przez niego

przewinienie dyscyplinarne jest nieistotne, a komisja kwalifikacyjna uzna,
do krytyki lub zaniechania s

dziego99.
powinno wystosowane, komisja kwalifikacyj-

na uzna, nie jest upomnienie lub gdy
karany dyscyplinarnie100.

Sankcja dyscyplinarna w postaci grupy zaszeregowania
na za istotne ( ) naru-

szenie ustawy o statusie i (lub) Kodeksu etyki s
dziowskiej, karany dyscyplinarnie. zaszere-
gowania o tylko jeden szczebel, tj. do grupy za-
szeregowania do na-

w momencie wydania orzeczenia101.
Sankcja dyscyplinarna w postaci pozbawienia s

dziego mandatu n na w
przypadkach za istotne, zawinione naruszenie prawa mate-
rialnego i (lub) procesowego, ustawy o statusie i (lub)
Kodeksu etyki z

Sankcja dyscyplinarna w postaci pozbawienia s
dziego na za naruszenie wska-

97

https://pandia.ru/text/86/058/49909.php
stopada 2023 r.), s. 1.

98

99

100

101
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zanych podczas sprawowania wymiaru
jedynie w przypadku przez uczestnika procesu
skargi w sprawie naruszenia jego (ich) praw poprzez niezgodne z pra-
wem w karany dyscyplinarnie,

naruszenia przez charakter systema-
tyczny i (lub) za wypaczenie zasad p

o dalszego przez
funkcji i stwierdzone prawomocnym orzeczeniem

instancji lub orzeczeniem wniosek o
przyspieszenie rozpoznania sprawy lub za odszkodowania za
naruszenie prawa do sprawy w terminie102.

W latach 2010 2019 w wyniku dyscyplinarnego
w Rosji 272 co stanowi 13% liczby o-
nych w tym okresie sankcji dyscyplinarnych (2080). Wszystkie funkcjonu-

w tym czasie dyscyplinarne organy 103

55 komisji kwalifikacyjnych o przedterminowym pozbawieniu
104.

rosyjskiego systemu
dyscyplinarnej jest brak ograniczenia czasowego dla

dyscyplinarnego i wymierzenia kary105. W ten
przewinienia dyscyplinarne jedynymi naruszeniami praw, kt
re nie przedawnieniu, obok zbrodni przeciwko ludz 106.

3.2. Serbia

W Serbii podobnie jak w po II wojnie nie

Uznawano, funkcja jest jest funkcjonariu-
szem, a nie m, i podleganie dyscyplinarnej nie
przystoi osobom o takiej pozycji wprawdzie pozba-

ale w odniesieniu do obiektywnych uchy-
w pracy zbyt surowa, wobec braku mo

102

103Do y-

104

105 5- -141,
https://zakonbase.ru/content/base/97855/?print=1 12 listopada 2023 r.).

106 Zob. International Commission of Jurists,
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innych kar zazwyczaj nie podlegali 107.
Taki stan prawny zmieniono w Serbii dopiero w XXI wieku.

3.2.1. Organy dyscyplinarne

Obecnie organami dyscyplinarnymi dla w pierwszej instancji
Rzecznik Dyscyplinarny ( ) i jego oraz
Komisja Dyscyplinarna ( ). Organy te spo-

Wysoka Rada ( ) na
okres lat bez ponownego 108. Wysoka Rada

a funkcje organu dyscyplinarnego drugiej instancji109.
Rada liczy 11 W jej wchodzi wybra-

nych przez czterech wybitnych wybranych przez
Zgromadzenie Narodowe oraz Prezes (

) jako Rady z 110. Przed c-
twa z 2023 r. Rady diametralnie odmiennie.
trzech z (Prezes Kasacyjnego, mi-
nister ds. i iwej komisji
Zgromadzenia Narodowego) oraz wybieranych przez
Zgromadzenie Narodowe111. to krytykowane jako od-

od w
roli, Rada w dyscyplinarnym wobec 112.

3.2.2. Podstawy dyscyplinarnej

Serbskie prawo dwa rodzaje dyscyplinarnych:
wykonywanie funkcji oraz zachowanie niegodne

wykonywanie funkcji (w tym
prezesa jest sprzecznym z na ob-

i zakazami przy sprawowaniu funkcji lub w z pe nie-
niem funkcji. Zachowanie niegodne natomiast to za-

107 . ,
, https://www.mpravde.gov.rs/files/Tekst%20prof%20dr%

20Nebojsa%20S
2023 r.), s. 17.

108 , " ", . 10/2023 9.2.2023.
, art. 100.

109 " ", .
10/2023 9.2.2023. , art. 17 pkt 13.

110

111 " ", .
116/2008, 101/2010 88/2011, art. 5.

112 Zob. T. P a p i n-
sibility of Judges, OSCE 2016, s. 43.
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chowanie poza wykonywaniem funkcji, e godzi w dobre
i zaufanie obywateli do wymiaru 113.
tej charakterystyki dyscyplinarnych ustawa

zawiera katalog jako takie
przewinienia. z nich to:
a) naruszenie zasady
b) niezastosowanie do wniosku o w przypad-

kach, gdy istnieje oczywista przyczyna tj.
przewidziane przez prawo;

c) nieuzasadniona w albo nieuzasadnione niewy-
znaczenie rozprawy lub przeszukania albo nieuzasadnione e-
nie w podejmowaniu decyzji;

d) prezentu niezgodnie z przepisami konfliktu inte-

e) ych relacji ze lub jej
przedstawicielem w prowadzonym przez siebie aniu;

f) wykonywanie innej funkcji, pracy lub prywatnej, niezgod-
nych z

g) niezastosowanie do decyzji Wysokiej Rady w spra-
wie skierowania na badania lekarskie;

h) nieuzasadnione zaniechanie przez prezesa zgodnie ze
w nadzorczym;

i) nieuzasadnione nieprzestrzeganie rocznego harmonogramu pracy
w lub nieuzasadnione, bezprawne naruszenie za-

sady losowego ;
j) wywieranie na przy sprawowaniu funk-

cji
k) naruszenie w znacznym stopniu ( ) Kodeksu

etyki, ustalone przez ds. Etyki;
l) o

rocznego harmonogramu
pracy w lub zmiany takiego harmonogramu;

m)nieprzekazanie lub nieterminowe przekazanie
nu) sprzeciwu wobec od kolej-

przyjmowania spraw lub odebrania mu sprawy114.
Ustawa precyzuje kiedy o przewinieniu

(co na rodzaj dopuszczalnej kary). przewinienie

113 , art. 96.
114 3, 9, 10, 12, 15, 17 20.
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dyscyplinarne zachodzi mianowicie, w wyniku
z ww. go a pracy lub naru-
szenia dobrego imienia i zaufania publicznego do wymiaru sprawiedliwo-

jak w przypadku przedawnienia sprawy na skutek opie-
sza albo a istotnej szkody w strony,
a gdy przewinienie dyscyplinarne

115. waga przewinienia zatem to
w jego konsekwencjach, to w jego powtarzalno

3.2.3. Kary dyscyplinarne

Prawo serbskie przewiduje trzy expressis verbis jako
dyscyplinarne ( ). to: nagana, wynagro-
dzenia do 50% na okres do jednego roku oraz zakaz wybierania do

instancji przez okres do trzech lat.
te proporcjonalnie do wagi

przewinienia dyscyplinarnego. Upomnienie wobec
po raz pierwszy przewinienia dyscyplinarne-

go. wynagrodzenia oraz zakaz wyboru do in-
stancji orzec oddzielnie lub przy czym zastosowa-
nie tych jest dopuszczalne jedynie w przypadku

dyscyplinarnych116.
w dyscyplinarnym prawomocnym orzeczeniem

stwierdzono, przewinienia dyscyplinar-
nego, Wysoka Rada w celu
ustalenia podstaw do ( ). W takim

Rada ocenia, czy przewinienie dyscyplinarne
szkodzi reputacji lub zaufaniu publicz-

nemu do wymiaru 117.
podlega wtedy, gdy zostaje

skazany za na pozbawienia
co najmniej 118.

prezesa z powodu naruszenia
regulaminu sprawowania administracji naruszenia zasady

niezgodnego z przepisami o po-
dziale spraw, od przep roczny pra-
cy, przewinienia dyscyplinarnego przy funkcji pre-

115

116

117

118
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zesa lub nieprofesjonalnego sprawowania funkcji prezesa Uwa-
prezes nieprofesjonalnie wykonuje prezesa

zgodnie z kryteriami i standardami przy ocenie pracy
jego praca zostanie oceniona jako

119. w sprawie ustale-
nia podstaw do prezesa wszczyna i prowadzi Wysoka
Rada 120.

3.3. Szwajcaria

3.3.1. Organy dyscyplinarne

W kantonach uprawnienie do
organom. W uprawnienie to

posiada parlament, drugiej instancji (Obergericht, Appelationsge-
richt) lub prezes takiego W tym warto

kantonalnych drugiej instancji w kanto-
przez parlamenty kantonalne, a w kantonach

wybierani przez 121. oni mianowani tylko na czas
zwykle 4 lub 6 lat. jest kanton Fryburg, gdzie mia-
nowani 122.

W przypadku pierwszej instancji
organem jest z drugiej instancji apelacyjny) lub jego
prezes. ma ze stanowiska, jest s
dzia drugiej instancji, podejmuje zazwyczaj albo admi-
nistracyjny, taki istnieje, albo parlament123. Pierwszy model funkcjo-
nuje np. w kantonie Berno, gdzie Administracyjny (Verwaltungsge-
richt) jest uprawniony do (Obege-
richt)124. System, w podejmuje parlament (Grosse Rat),

np. w kantonie Bazylea-Miasto125. W przypadkach, gdy decyzje
podejmuje parlament, prawo kantonu powinno

119

120

121 Zob. B. S u t e r, Appointment, Discipline and Removal of Judges: A Comparison of the
Swiss and New Zealand Judiciaries, Victoria University of Wellington Law Review
2015, nr 46, s. 282.

122 J. K u r e k - S o b i e r a j-
carii, Warszawa 2022, s. 15, 16.

123 B. S u t e
124 Personalgesetz vom 16. September 2004, BSG 153.01 (PG), art. 41 ust. 2.
125Gesetz betreffend die Organisation der Gerichte und der Staatsanwaltschaft vom 3.

Juni 2015, SG 154.100 (Gerichtsorganisationsgesetz, GOG),
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od jego decyzji do w ramach prawa federalnego126. Jak
B. Suter127, nie wszystkie kantony tej zasady, prawa

parlamentu128.
W kantonie Jura sprawuje Rada Nadzorcza S

downictwa (Conseil de surveillance de la magistrature),
parlamentu (Parlement); szef departamentu odpowiedzial-

ny za stosunki z organami prezes Kantonalnego (Tribunal
cantonal); prezes Pierwszej Instancji (Tribunal de instance);
prezes Izby Adwokackiej kantonu Jura oraz Prokurator Generalny129.

W kantonie Argowia (Aargau) dwa organy dyscyplinarne,
determinuje waga przewinienia, a nie ranga

W sprawach
orzeka wyspecjalizowany (Ju-

stizgericht), z trzech wybieranych przez parlament
to jedyni s w kantonie Argowia, od nie wymaga
miejsca zamieszkania w Argowii i dla nie limitu wieku)130.
Drobnymi sprawami dyscyplinarnymi zajmuje natomiast specjalna komisja
(Aufsichtskommission) z trzech Mo-

ona nagany lub grzywny w ramach dyscyplinarnego131.
tryb przewidziany jest dla federal-

nych, tj. Federalnego Karnego (Bundesstrafgericht), Federal-
nego Administracyjnego (Bundesverwaltungsgericht) oraz Federalne-
go Patentowego (Bundespatentgericht). Ich sprawami zajmuje
Komisja (Gerichtskommission), nie tylko przygotowuje
wybory federalnych przez parlament, ale wszczyna i prowa-
dzi w sprawach pozbawienia (Amtsenhe-
bung) i w sprawach odmowy ponownego wyboru (Nichtwiederwahl). Komi-
sja jest Zgromadzenia Federalnego i

z obu izb parlamentu. Jest ustawowo zagwarantowane,
grupa polityczna ma prawo do co najmniej jednego miejsca w Komi-

sji. Komisja przedstawia Zgromadzeniu Federalnemu
swoje propozycje wyborcze, jak i wnioski o pozbawienie 132.

126

desgerichtsgesetz, BGG), art 86 ust. 2.
127 Zob. B. S u t e
128 Zob. Loi sur la justice du canton de Fribourg 2010, art 109.
129

130

131

132 vom 13. Dezember 2002, SR 171.10
(Parlamentsgesetz, ParlG), art. 40a.
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3.3.2. Podstawy dyscyplinarnej

Zgromadzenie Federalne ze stanowiska przed
ich kadencji w przypadku przewinienia lub do pracy.

Zgodnie z odpowiednimi postanowieniami wszystkich ustaw federalnych
przewinieniem, pozbawieniem , jest
sytuacja, gdy lub w wyniku zaniedbania

naruszenia swoich 133.
z ustaw nie opisuje bardziej co

przez naruszenie W literaturze wspomi-
na np. o naruszeniach zatrudnienia
dodatkowego czy zachowania tajemnicy 134. te

pobocznych. Federalny Sprawiedli-
Szwajcarii (Bundesamtes Justiz) w wydanej opinii na

temat naruszenia takich ob-
mo li-

we w obszarze Podstawo-
wym jest sumienne wykonywanie swoich obo

Co to oznacza w praktyce n osobno dla poszcze
nych na danego

i konkretnej sprawy. Jest
naruszenie

jedynie 135.
R. Kiener zalicza do dyscyplinarnych ze spra-

wowaniem przez jego a obo-
w wobec stron lub w inny po-

i obiektywnie dobre i Au-
torka niedopuszczalne i niezgodne z nieza-

jest karanie dyscyplinarne za nieodpowiednie orzecznic-
two; jedynie za swoje zacho-
wanie w procesie, ale co do zasady nie za swoje orzekanie136.

133 Verwaltungsgerichtsgesetz vom 17. Juni 2005, SR 173.72 (VGG), art. 10; Pa-

. 21 i 26.
134 Ch. K i s s, Das neue Bundesstrafgericht, Aktuelle Juristische Praxis 2003, nr 12, s. 149.
135

Bundesgericht (Gutachten vom 23. Oktober 2007), Verwaltungspraxis der Bun-

136R. K i e n e
Richter und Gerichte, Bern 2001, s. 305.
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Akty prawne nieco
naruszenia wych, t-
szych tego rodzaju. przy
odkodowywaniu tego art. 65 ust.
2 ustawy o organizacji kantonu Jura137, w jako
naruszenie wymienia nie-
wykonywanie przewidzianej przez prawo, oczywiste
lub z piastowania
(abus du pouvoir de la charge), i

( ) w kierowaniu oraz za-
mach (atteinte) na

ze stanowiska stanowi wina138. S
dziowie za naruszenia

( ) lub w wyniku
niedbalstwa (grob ).

Federalny zwraca na opcjonalny
charakter ustaw federalnych do po-
zbawienia Nawet w przypadku stwierdzenia powa
nego i zawinionego naruszenia parlament nie ma

ze stanowiska. Takie uregulowanie tej kwe-
stii uzasadnione jest wymogami z zasady 139.

3.3.3. Kary dyscyplinarne

W stosunku do federalnych jedynym przewidzianym w usta-
wach dyscyplinarnym jest z Podobne roz-

jest w ustaw kantonalnych, co
jest z w Szwajcarii i stoso-
wania w postaci braku reelekcji. Prawo do-
puszcza stosowania sankcji. Na przy-

w kantorze Jura wachlarz kar obejmuje: a) zwolnienia, wyra-
w formie upomnienia; b) do 5000 c) przeniesienie

do grupy zaszeregowania; d) zwolnienie140.

3.4. Zjednoczone

Do prawa, odpowie-
powszechnych, ustawa o reformie

137

138

139

140
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konstytucyjnej z 2005 r.141 4, 3) oraz regulamin dyscypliny
(procedury zalecane) z 2014 r.142

3.4.1. Organy dyscyplinarne

W brytyjskim systemie powszechnego nie ma b-
nionej jednostki organizacyjnej, organ dyscyplinarny do
spraw za zapewnienie, skargi

sposobu zbadane
i zgodnie z o reformie konstytucyjnej z 2005 r. oraz
regulaminem dyscypliny z 2014 r., pono Lord
Kanclerz (Lord Chancellor) i Lord Naczelny (Lord Chief Justice).
Ostateczna decyzja w przedmiocie kary dyscyplinarnej Lor-
dowi Kanclerzowi oraz Lordowi Naczelnemu ewentualnie in-
nym osobom delegowanym do ia w ich imieniu143.

Inne podmioty, w dyscyplinarnym, prze-
przepisy regulaminu, tj. wyznaczony (nominated judge),

(investigating judge), prezes panel dyscy-
plinarny (disciplinary panel) oraz Biuro Dochodzeniowe do spraw Post
powania (Judical Conduct Investigations Office) nie po-

decyzji. Ich rola sprowadza do prowadzenia dochodzenia,
rozpoznawania sprawy oraz przedstawienia Lordom Kanclerzowi i Na-
czelnemu opinii w sprawie do

dyscyplinarnej oraz proponowanego rodzaju kary144.
W panelu dyscyplinarnego

a) lub zainteresowany
b) lub co zainteresowany
c) innych z nie ani ani prak-

lub zatrudnionym prawnikiem.
panelu lub mianuje

Lord Naczelny a cz Lord Kanclerz za
Lorda Naczelnego panelu dyscyplinarnego nie mo-

osoba, w dys-

141Constitutional Reform Act 2005, UK Public General Acts 2005 c. 4, https://www.legislation.
).

142 Judicial Discipline (Prescribed Procedures) Regulations 2014, UK Statutory Instru-
ments 2014 No. 1919, https://www.legislation.gov.uk/uksi/2014/1919/contents/made

143 J. E s k a - c-
nej, (w:) A.

144 Judicial Discipline Regulations 2014 14. E s k a -
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cyplinarne sprawy skierowanej do panelu dyscyplinarnego.
lub maj zainteresowany

przewodniczy panelowi dyscyplinarnemu i, to konieczne, dysponuje
145.

Biura Dochodzeniowego wyznacza Lord Kanclerz za
Lorda Naczelnego Lorda Prezesa Sesji w Szkocji

(Lord President of the Court of Session) i Lorda Naczelnego
Irlandii (Lord Chief Justice of Northern Ireland). Do Biu-
ra m.in. udzielanie porad interpretacji
i stosowania regulaminu oraz pomoc administracyjna podmio-
tom dochodzenie146.

3.4.2. Podstawy dyscyplinarnej

Zgodnie z art. 7 ust. 1 regulaminu dyscypliny z 2014 r.,
za po-

(misconduct). Regulamin nie co
przez ani nie katalogu

w zakresie tej nazwy147.
Z kolei ustawa o reformie konstytucyjnej z 2005 r. wymienia enumera-

tywnie jedynie zawieszenia z nich zwi
zana jest z a jedna ma klauzuli gene-
ralnej, pozwala na zastosowanie tej sankcji, gdy jest
konieczne w celu utrzymania zaufania do wymiaru spr 148.

Biuro Dochodzeniowe do spraw wska-
nieprofesjonalnego zachowania

powinno
lub molestowanie, np. wobec personelu, wsp i-

stron sporu lub przedstawicieli prawnych,
rasistowskiego, seksistowskiego lub w inny i-

wego
utrata panowania nad agresja, krzyk),

statusu na w celu wywarcia
na lub dla uzyskania osobistych

korzystanie z np. publiko-
wanie lub zaufanie
opinii publicznej do

145 Judicial Discipline Regulations 2014, art. 11.
146 Ta
147 Por. J. E s k a - 177.
148 Constitutional Reform Act 2005, art. 108.
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oszenie do
nieuzasadnione, 3 zwlekanie z wydaniem
orzeczenia,
zasypianie w

dyscyplinarnej nie
natomiast m.in. podejmowanych decyzji procesowych, stronni
w podejmowaniu decyzji, odmowa dopuszczenia
kwestionowanie naruszenie procedury, wy-

lub odszkodowania czy odmowa kore-
spondencji ze 149.

3.4.3. Kary dyscyplinarne

Katalog kar dyscyplinarnych, wobec s
obejmuje: upomnienie (formal advice), (formal war-

ning), (reprimand), zawieszenie w wykonywaniu (suspen-
sion) oaz z (removal from office)150.

do usu z posiada Lord Kanclerz.
Nie dotyczy to szczebla (High Court of Justice,
Court of Appeal, Supreme Court of the United Kingdom), usuni
cie wymaga obu izb parlamentu. kary stosuje Lord
Naczelny za Lorda Kanclerza151.

w rekomendacji udzielonej Lordowi Naczelnemu
i Lordowi Kanclerzowi przez podmiot, dochodzenie
w sprawie, nie zaleca lub zawieszenia w sprawo-
waniu , lecz Lordowie jeden z takich za

oni panel dyscyplinarny i mu Po zba-
daniu sprawy panel dyscyplinarny doradza Lordowi Kanclerzowi i Lordo-
wi Naczelnemu czy dyscyplinarny,
a tak, to jaki. Przed decyzji Lordowie

przez panel dyscyplinarny152.
W innych wypadkach, po rozpatrzeniu opinii, Lord Kanclerz i Lord Na-

czelny o oddaleniu sprawy (dismiss a case)
albo o zastosowaniu sankcji. W przypadku oddalenia sprawy
Lordowie

149UK Parliament. House of Commons Library, Complaining about personal conduct of
judicial office-holders, https://commonslibrary.parliament.uk/complaining-about-personal-
conduct-of-judicial-office-

150 Constitutional Reform Act 2005, art. 108.
151 Judicial Discipline Regulations 2014, art. 2.
152 Judicial Discipline Regulations 2014, art. 14.
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a) zarzucane zachowanie miejsce, ale nie e-
go i

b) Lord Naczelny w nieformalny153.

4. USA

4.1. Organy dyscyplinarne

W z 50 oraz w Dystrykcie Kolumbii organy
dyscyplinarne, do rozpa-

trywanie skarg przeciwko W od stanu
organ taki nosi komisji (commission), rzadziej rady (council), zarz
du (board) lub (court), i jest za
przydawkowych, np. Commission on Judicial Conduct (w

Commission on Judicial Discipline (w Kolorado i Nevadzie),
Commission on Judicial Performance (w Kalifornii i Mississippi), Commis-
sion on Judicial Disabilities (w Maryland), Judiciary Commission
(w Luizjanie), Judicial Discipline and Disability Commission (w Arkansas),
Judicial Qualifications Commission (w Georgii i na Florydzie), Judicial
Tenure Commission (w Michigan), Judicial Inquiry and Review Commis-
sion (w Wirginii), Judicial Council (w Idaho), Judicial Review Council
(w Connecticut), Board of Judicial Conduct (w Tennessee), Board on Judi-
cial Standards (w Minnesocie), Court on the Judiciary (w Delaware).

Komisje dyscyplinarne ds. na mocy przepi-
konstytucji stanowych w dwudziestu stanach, na mocy ustawy

w szesnastu stanach, a na mocy orzeczenia w siedmiu154.
Liczba dyscyplinarnych dla waha od pi
ciu (Montana) do dwudziestu (Ohio), komisji
liczy od siedmiu do jedenastu W komisji
wchodzi kilku kilku, adwokatami,
oraz kilku nazywanych laickimi lub obywatelski-
mi, nie ani ani adwokatami155.

W -
rodzaju w Na konstytucja stanu Arizona
stanowi, w komisji dyscyplinarnej wchodzi
apelacyjnego (court of appeals), instancji

153

154C. G r a y, How Judicial Conduct Commissions Work, Justice System Journal 2007,
vol. 28, nr 3, s. 406.

155
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(superior court), jeden pokoju (justice of the peace) i jeden
miejskiego (municipal court a t (members

of the state bar) i trzech obywatelskich156.
Stosunek liczbowy do innych i

komisji jest w stanach. w ko-
misjach ma zaledwie (Arizona, Michigan, Mississippi, Ten-
nessee i Wirginia Zachodnia). nie jest ani
adwokatami w stanach (Kalifornia, Hawaje, Iowa, New Jersey,
Nowy Meksyk, Dakota Waszyngton i Wisconsin)157.

W zdecydowanej zatem jak
i laiccy w Kolorado
w komisji dyscyplinarnej wchodzi czterech (po
z rejonowych i oraz

(w tym obywateli co najmniej od dziesi
ciu lat prawnika inny w tego stanu oraz czte-
rech obywateli ani innymi prawnikami)158. W No-
wym Jorku w 11-osobowej komisji musi czterech
jeden przedstawiciel adwokatury i pozostali
nie ale innymi prawnikami159.

zazwyczaj przez guberna-
tora, adwokaci przez (state bar), a przez

W stanach organ ustawodawczy musi
nominacje. Wszyscy wybierani przez
w stanach (Kansas, New Jersey, Ohio, Karolina
Vermont i Wirginia Zachodnia). Inne organy w y-
wanie c komisji w stanach to organizacje
i ustawodawcze160.

komisji wybiera jej
161.

W organy dyscyplinarne funkcje
i orzecznicze, w stanach funkcje te rozdzielone
osobne np. Judicial Conduct Board i Court of Judicial Di-

scipline w Pensylwanii162 albo osobne panele rotacyjnie)163.

156 Arizona State Constitution, art. 6.1, ust. 1.A.
157 C. G r a
158

159 Constitution of the State of
160 C. G r a
161 J. M cC l e l l a n M a r s h a l

162
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W ramach realizowania funkcji orzeczniczych komisje dyscyplinarne
zazwyczaj z trzech decyzji

jako decision, determination albo order): (dismiss the ca-
se), (jak upomnienie lub nagana)
albo do (supreme court) z wnioskiem o orze-
czenie kary (jak zawieszenie lub z Nie

uprawnione do stosowania kar.
komisja dyscyplinarna samodzielnie

jedynie upomnienie oraz nakaz zaprzestania
praktyk, a w razie wymierzenia kary (publiczne po-

zawieszenie, lub przeniesienie w stan spoczynku)
z do Kansas164. Waszyng-

komisja samodzielnie lub ,
ewentualnie mu nagany165.

nie rzecz jasna rekomendacjami komisji
i do nich albo je w W Dystrykcie
Kolumbii do odrzucenia rekomendacji komisji przez specjalny (spe-
cial court) jest wniesienie od niej (appeal) przez
zainteresowanego 166.

W stanach komisje samodzielnie (a nie
tylko kary, z
z du W takich przypadkach ukaranemu u-
guje prawo do (supreme court, court of
appeals) z wnioskiem (petition, request) o rozpatrzenie orzeczenia komi-
sji167. W Kalifornii, nie podejmie w terminie 120 dni,
decyzja komisji jest ostateczna168.

stany, w komisje dyscyplinarne jedynie post
powanie dochodzeniowe oraz po czym

za celowe formalne ukaranie do stanowego
z co do kary. Same wo-

bec tylko nieformalne zaradcze (informal remedial action)169.

163

Rules, art. 613-614A, art. 616-619A.
164 Kansas Supreme Court Rules, art. 619 ust. b.
165

166 Zob. Code of the District of Columbia, 1529.
167 Constitution of the State of New

168

169

the State of Florida, art.
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na uwadze w syste-
mie dyscyplinarnej y

o metodach wyboru ich Owe metody to a-
nie powszechne partyjnych lub
bezpartyjnych) i przez gubernatora
przedstawionych przez (nominating commission).
Sporadycznie spotykane inne jak przez

170. Rola przy wyborze
jest znikoma i w drugim z wymienionych ogranicza do
zasiadania w komisjach nominacyjnych obok ich

ta ma niebagatelne znaczenie w oceny amery-
z punktu widzenia

4.2. Podstawy dyscyplinarnej

punktem odniesienia dla oceny post jest
w stanie kodeks (code of judicial
conduct) przez danego stanu. stan ma
wprawdzie kodeks, ale wszystkich jest bardzo
podobny, one wzorowane na Kodeksie

Zjednoczonych171 zastosowanie do federal-
nych. Kodeks federalny z (kano-

i obszernych komentarzy do nich, sta-
Kodeksu.

Kanon 1 na o
(integrity) i (independence) wymiaru W ko-
mentarzu do kanonu stwierdza naruszenie Kodeksu
powinno dyscypl To, czy
i w jakim zakresie powinny

poprzez zachowania,
takie czynniki, jak: waga zachowania, intencje

zachowania (pattern of miscon-
duct) oraz skutki zachowania dla innych lub dla wy-
miaru fakt, zawartych
w Kodeksie jest z w a s
dziowie zasadnie w swojej

170M. A b u Gho l e h, P. B u r
Zjednoczonych Ameryki, (w:) O. b, M. i, M. Ra d a j e w s k i (red.),

217.
171Code of Conduct for United States Judges, Guide to Judiciary Policy, vol. 2: Ethics and

Judicial Conduct, pt. A: Codes of Conduct, ch. 2.
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Najbardziej nakaz, naruszenie do od-
dyscyplinarnej, zredagowany w kanonie 2 Kodek-

su. Stanowi on, w swojego powi-
nien niestosownych i niesto-

W kodeksach stanowych dwa pierwsze kanony po-
w ramach jednego kanonu.

W kanonu 3 powinien uczci-
wie, bezstronnie i pilnie. W tego kanonu wskazuje szczeg

jakie zachowania wskazanym wymogom
w ramach orzeczniczych i organizacyjnych, a

powinny .
Kanon 4 stanowi, w pozas

z i w kazuistycznie
wymienia rodzaje funkcji, i
w jakie jak rodzaje funkcji i kt
rych nie i w nie

Kanon 5 nakazuje od poli-
tycznej. Oznacza to nie tylko oczywisty zakaz funkcji d-
cy lub piastowania jakiegokolwiek w organizacji politycznej, ale

zakaz w imieniu organizacji politycznej
lub kandydata takiej organizacji na publiczny oraz zakaz publicz-
nego popierania takiego kandydata lub dezaprobaty wobec
jego kandydatury. Nakaz powstrzymywania od politycz-
nej nie pozwala na pozyskiwanie na rzecz organizacji poli-
tycznej lub jej kandydata, dokonywanie ich oceny lub przekazywanie dat-

na ich rzecz, a nawet na uczestniczenie w kolacji lub innym wyda-
rzeniu sponsorowanym przez lub jej kandydata.

O ile jest, jak wspomniano, w zasadzie dla
kodeksu federalnego i stanowych w kodeksach stano-
wych dwa pierwsze kanony o tyle szczeg

i komentarze do nich znacznie
stanowi w kodeksach stanowych ostatniego kano-

nu, w zastrzega chodzi tylko o
nie da z nieza lub bezstronno-

Co ciekawe, tej znajdujemy w ko-
deksach tych w wybory charakter
partyjny172, jak i tych, w wybory charakter bezpartyjny173 lub

172 Por. np. Texas Code of Judicial Conduct, kanon 5.
173 Por. np. Washington State Code of Judicial Conduct, kanon 4.
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merytokratyczny174. W tego kanonu np. kodeks stanu Ohio
w zgromadzeniu politycznym i prze-

na nim oraz na rzecz partii politycznej, o ile
nie ma to na celu wspierania wyboru lub konkretnego kandydata
ani partii175. Zaznacza i kandydaci na s

prawo do w procesie politycznym jako wyborcy
w prawyborach, jak i w wyborach powszechnych176.

W stanach istotne naruszenie kodeksu s
dziowskiego jest automatycznie uznawane za
na stanowisku lub zachowanie szkodliwe dla wymiaru
Natomiast w innych stanach stwierdzenie naruszenia kodeksu stanowi
jedynie punkt a dodatkowej analizy wymaga to, czy naruszenie
stanowi czy zachowanie szko-
dliwe dla wymiaru szkodliwe zachowanie jest

za mniej anie177.
wykroczenie, naruszy kodeks post

powania swoje intencjo-
nalnie lub w wierze innymi gdy lub powinien

czyn przekracza jego kompetencje, lub gdy dzia-
w innym celu wierne wykonywanie

szkodliwego zachowania wtedy, gdy
jak i wtedy, gdy jako osoba prywatna, i nie

wymaga to wiary. jest obiektywny ob-
serwator jako dla szacunku dla

rzeczywista nie jest wymagana178.
od w stanach

przepisy komisje podstawy, na jakich
dochodzeniem i ukarany. wymieniane

nieprofesjonalne (misconduct) podczas sprawowania
zachowanie szkodliwe (prejudicial) dla wymiaru

psuje repu uporczywe niewykonywanie obo-
oraz skazanie za 179. Sporadycznie

174 Por. np. Arizona Code of Judicial Conduct, kanon 4.
175

176

177 C. G r a
178 408.
179
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inne konkretne przewinienia, np. notoryczne
alkoholu (habitual intemperance)180.

4.3. Kary dyscyplinarne

W komisje do dyspozycji rodzaju nie-
formalne zaradcze i niepubliczne sankcje,
w przypadkach po przeprowadzeniu dochodzenia. do nich:
niepubliczna reprymenda w postaci upomnienia (private admonition), naga-
ny (private reprimand) lub (private censure), list doradczy (advi-
sory letter, letter of counsel), list ostrzegawczy (letter of caution, letter of
warning), list (explanatory letter), profesjonalne doradztwo (co-
unseling,mentoring), szkolenie, leczenie, monitorowanie i in.181

Formalne sankcje, na
w od stanu, ale na od publicznych repry-

mend (upomnienie, nagana, enie) poprzez
grzywny i zawieszenie (z wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia) do
przeniesienia w stan spoczynku (compulsory retirement) albo
z (removal)182. Inne sankcje do Na
w 2006 r. w wyniku dyscyplinarnego ze stanowi-
ska dwunastu jeden przeniesiony w stan spo-
czynku, a czterem zakazano pracy w Jedenastu

(lub na w zamian za od-
od ukarania. Osiemnastu zawieszono bez wynagro-

dzenia na okres od 5 dni do 2 lat, przy czym jedno zawieszenie obejmo-
w 5000 Ponadto orzeczono 29

publicznych 18 publicznych 35 publicznych nagan
(z jedna grzywny w 1500 dola-

i dwa publiczne Trzem nakazano
stosowania praktyk (cease-and-desist orders). Inne sankcje
zastosowano w przypadkach183.

We wszystkich stanach z (Maine, Massachusetts,
Tennessee, Vermont i Zachodnia Wirginia), usu-

ze stanowiska w wyniku dyscyplinarnego. Ponadto,
we wszystkich stanach wymienionych, a

180 Zob. np. South Dakota Constitution, ar
181C. G r a y, A Study of State Judicial Discipline Sanctions, American Judicature Society

89.
182C. G r a G r a y, ,

101.
183 C. G r a 416.
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Ohio, Oregonu i Waszyngtonu, alternatywnym wobec e-
go, rzadko stosowanym w praktyce jest impeachment184.

powodem jest
Prawomocny wyrok w stanach powoduje automa-
tyczne (ipso iure) pozbawienie w innych jest
wydanie aktu przez albo konsty-
tutywnego postanowienia przez 185. z

nie musi, do nia
w tej funkcji lub wykonywania zawodu prawnika186.

Na etapie z komi-
na mocy przyzna do post

powania w zamian za 50% sankcji publicznych
jest co roku na podstawie porozumienia. zarzuty

ugoda
z i z ubiegania o ten w w zamian
za zaprzestanie przez dalszych przeciwko
W stanach ugoda zawarta w sprawie dyscyplinarnej
musi zatwierdzona przez danego stanu187.

Jak Kalifornii w wydanej w sprawie dyscy-
plinarnej opinii, sankcji a nie nau-

i opiera na konkretnej sprawy188. Niemniej jednak
komisje i listy powinny
niane przy ustalaniu sankcji. cytowany jest otwarty
katalog takich przez Naj-

w uzasadnieniu orzeczenia wydanego w sprawie dyscyplinarnej
przeciwko Rejonowego w hrabstwie Pierce (Pierce Co-
unty) Markowi S. Demingowi189. Obejmuje on okoliczno
a) czy n zachowanie stanowi odosobniony przypadek, czy po-

twierdza
b) charakter, zakres i za-

c) czy do zachowania na sali , czy poza

184

185 C. G r a y,
186 M cC l e l l a n Ma r s h a l
187 C. G r a
188 Furey v. Commission on Judicial Performance, 43 Cal. 3d 1297 (1987), https://scocal.

stanford.edu/opinion/furey-v-commission-judicial-performance-28534, pkt 18.
189 In Re Disciplinary Proceeding Against Deming, 108 Wn. 2d 82 (1987), https://law.justia.

com/cases/washington/supreme-court/1987/108-wash-2d-82-0.html, pkt 16.
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d) czy do przewinienia podczas wykonywania
bowych czy w jego prywatnym;

e) czy dane miejsce;
f) czy zmiany lub modyfikacji swojego o-

wania;
g) pracy na
h) czy skargi na tego
i) jaki ma na i szacunek

dla wymiaru oraz
j) w jakim swoje stanowisko do zaspoko-

jenia swoich osobistych 190.

5. Wnioski

I. Organami dyscyplinarnymi dla zazwyczaj odpowiednie izby
w szczebla lub rodzaju organy kolegialne (rady

komisje dyscyplinarne). dyscyplinarnych,
nie w ana prezentuje bardzo i-
cowanie. W 100% w innych nie sta-

nawet Pozostali takich to
przedstawiciele innych prawniczych oraz tzw. laiccy.

Zgodnie z statusu w Strasburgu
w 1998 r.191 organy dyscyplinarne powinny przynajmniej
w z 192. W ocenie dyscyplinarnych
najistotniejszym czynnikiem jest jednak nie to, jak przedstawia ich

(w tym jaki procent tylko to, kto
wybiera tego albo to, kto wybiera organu wy-

ten istnieje taki organ.
Podmiotami dyscyplinarnych albo

organu w
organu dyscyplinarnego w prawnych:
organy prawniczego izba adwokacka), parlament,
organy wykonawczej (np. gubernator w USA, minister, prezydent

lub wyboru dokonuje kilka podmio-
wymienionych kategorii. i organy

190

u-
G r a y, 82.

191 European Charter on the Statute for Judges and Explanatory Memorandum, Council of
Europe, Strasbourg, 8-10 July 1998, DAJ/DOC (98) 23.

192
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prawniczego odpowiednio
i innymi prawnikami. podmioty n-

laickich, jak i i innych w or-
ganu dyscyplinarnego (wszystkich

Rola parlamentu, wykonawczej i narodu
w wyborze organu dyscyplinarnego albo w wyborze
organu w organu
dyscyplinarnego odmiennie w krajach.

najbardziej posiada Serbia, gdzie organy dys-
cyplinarne lub z wybieranych

lub przez
innym (ustawodaw-

czej lub wykonawczej) w takich krajach jak Niemcy, Szwajca-
ria czy Holandia.

parlamentu i wymiaru
w tworzeniu dyscyplinarnych przewidziane np. w Czechach,

Francji czy
najbardziej demokratyczne bez nie-

stany w dyscypli-
narnych, tj. pochodzi z niepartyjnych po-
wszechnych.

Nasuwa pytanie, z tych maksymalizuje prawdo-
posiadania przez organu dyscyplinarnego tych

cech, na (tj. spra orze-
kania. Te cechy to inteligencja emocjonalna
i do

Przy mianowaniu przez parlament (a tym bardziej przez organy a-
dzy wykonawczej) pojawia podejrzenie
z politycznych, przy mianowaniu przez pojawia po-
dejrzenie z zawodowej. System,
w sprawuje procesu dyscypli-
narnego, bez reprezentacji obywatelskiego, jest
za niebezpieczny193. O ile brak od innych jest
zjawiskiem 194, o tyle ich od (ro-

193 International Commission of Jurists, Securing justice: The disciplinary system for judg-
es in the Russian Federation. Report of an ICJ Mission, Geneva 2012, s. 22.

194

z
o-



Z. R. Kmiecik

Consilium Iuridicum
Wydanie specjalne 202394

zumiana jako brak kontroli) nie. Wydaje zatem, najlepszym roz-
jest powierzenie wyboru org dyscyplinarnych

narodowi, jak by powinien przy
wyborze i merytorycznymi.

partii w takim procesie wyborczym w postaci promowania kandy-
czy tworzenia list powinien wykluczony. W przeciwnym razie

proces powszechnych jest silnie upolityczniony, jak w przypad-
ku wyboru kantonalnych w Szwajcarii195.

Jest wiele i
na orzekania. Ewentualne naciski polityczne

zaledwie jednym z tych Dlatego formalna (czyli
od takiej czy innej lub partii) i ewentualnych

innych dyscyplinarnych nie jest bezstron-
nego orzekania. instytucja organu orzekaj
cego nie jest tyko z takich

i to nie na
orzekania czynniki, nie da przepi-
sami ustawy. nimi odpowiednie cechy charakterologiczne

na rodzaju
skorumpowania) i (sympatie, antypatie, uprzedzenia

itp. z cech lub strony), poziom moralny, poczucie
i

II. zazwyczaj w po-
staci kilku klauzul generalnych, w postaci list

penalizacji, katalog lub wymie-
tylko przypadki. Prawo brytyjskie jedynie

podstawy zawieszenia stosowania innych kar okre-
jest jednym misconduct.

Wbrew pozorom enumeracje nie dyskrecjonalnej or-
dyscyplinarnych. okre-
jest bowiem przy lub mniej lub bardziej

nieostrych. Takie wyrazy lub zachowania albo
z jego podmiotowych przedmiotowych.

w systemach enumeracje (czy to otwarte, czy to
nie zatem ani nie
ich od neutralnych, tylko ewentu-
alne co do kwalifikacji jako przewinienia tych kt
re obok klauzul generalnych. Paradoksalnie

195 Zob. B. S u t e
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enumeracje zakres penalizowanych w praktyce
gdy do takich czyny lub zanie-

chania, przy ym podstaw mo-
co do ich kwalifikacji jako a w kon-

sekwencji bezkarne.
w tej kwestii stanowi prawo holenderskie, bez

nieostrymi, podstawy odpowie-
dyscyplinarnej, ale tylko w zakresie

tj. z Takie wyklucza
na skutek subsumpcji pod zreda-

zastosowania takiej sankcji (np. jako uchy-
bienie zachowania, nie powinno tak zakwali-
fikowane. Z drugiej strony jednak pozostawia na stanowisku

np. notorycznie narusza prawo albo uchybia godno-
tego ale w nieprzewidziany w ustawie. Gdyby prze-

w USA i enumeratywnie
to np. decyzje mo-

196, na stanowisku. Skutki takiej sytuacji l-
nie szkodliwe w systemie, w sprawuje

bezterminowo. Wydaje zatem, o ile w systemach prawnych
opartych na sprawowania okre-

wszystkich podstaw a jest roz-
o tyle w innych systemach nawet

powinna klauzula generalna.
Niezwykle w

dyscyplinarnej jest prawnych a-
prezesom stwarzanie do a-

do takiej poprzez nadmier-
ne
z nich ter powodowane brakiem tego
rodzaju notowane np. w Rosji197. Dlatego w
krajach (np. w Rumunii i Serbii) naruszanie takich regulacji przez preze-

jest wymienione expressis verbis jako ich odpowie-
dzialn dyscyplinarnej.

W Rosji, Serbii i USA ustawy odpo-
dyscyplinarnej naruszenie a-

nych w aktach kodeksach etyki W innych

196

J. McC l e l l a n Ma r s h a l
197 International Commission of Jurists, , s. 29.
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prawnych, kodeksy etyczne w do przepi-
dyscyplinarnych, jako podstawa do sankcji za

wspieraniu i kierowaniu nimi
w ich jakie jest w pew-
nych sytuacjach198.

III. Poza kantonami szwajcarskimi, d-
nych dyscyplinarnych z roz-

kar za przewinienia dyscyplinarne waha
w analizowanych systemach prawnych od 2 do 9. Bezsprzecznie

jest ograniczenie do zastosowania sankcji do
skrajnych kar: reprymendy i z

Dawniej takie prawo rosyjskie, nadal istnie-
je m.in. na Litwie i w ch stanach USA. Brak sankcji

niepotrzebnym usuwaniem w wielu sytuacjach,
gdy reprymenda wydaje zbyt Na sto-
sunkowo liczba dyscyplinarnie w stanie Nowy
Jork a jest m.in. brakiem umiarkowanych kar dyscypli-
narnych, do dyspozycji organy tego stanu199. Dodanie do

skrajnych sankcji kary finansowej wydaje
prawne jeszcze kilka

innych kar, w tym przeniesienie do innej
Godna jest na pewno propozycja C. Gray, aby o-

jakimi organy powinny przy
wyborze i rozmiaru ych sankcji200. Spotykana

w sankcja powinna proporcjonal-
na do winy wagi przewinienia i jego oczywi-

i jej niewiele zmienia w kwestii orzecznictwa
dyscyplinarnego i zanej z prawa.
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Disciplinary responsibility of judges in Europe
and the United States. Comparative law analysis

Abstract

The paper is devoted to the problem of disciplinary liability of judges
as an institution inherent to the rule of law, democracy and the principle
of separation of powers. The analysis covers the legal solutions of this
issue adopted in the Member States of the European Union where such
regulations exist, in selected non-EU European countries with different
political systems and in the legal systems of individual US states. This
study focuses solely on the constitutional and substantive aspects of ju-
dicial disciplinary accountability, ignoring procedural ones as factors with
less influence on the fairness of adjudication. In the summary, the author
assessed the existing solutions in terms of the requirements of the rule of
law, proportionality, the interests of judges and the good of society.

Keywords

Judiciary, disciplinary responsibility, rule of law, democracy, separa-
tion of powers, Europe, USA.


